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ABSTRACT PROGETTO 
 “I GIOVANI PROTAGONISTI DELLO SVILUPPO: Education in Action”

Per l’impiego di volontari in Servizio civile in Italia

La libertà non è star sopra un albero,
non è neanche avere un’opinione,

la libertà non è uno spazio libero,
libertà è partecipazione.

(Giorgio Gaber, La libertà, 1972)

L’idea progettuale è quella di dare ad ogni GIOVANE gli strumenti per diventare  protagonista  
attivo della propria comunità e il nostro motto è “Education in Action” perché crediamo che <<il  
sapere in sé non è potere ma il sapere applicato si>>

Il progetto si sviluppa nell’ambito della provincia di Reggio Calabria e il suo intento è quello di 
fornire ai giovani cittadini conoscenze e competenze che consentano loro di essere  direttamente 
coinvolti e attivi nel migliorare le condizioni delle loro comunità. Il suo obiettivo è quindi quello 
di formare e supportare i giovani, dotati di enorme potenziale inusato, in modo che siano poi in  
grado di  indurre  progetti  di  sviluppo positivo nella  comunità  e  formare  a  loro  volta  i  propri 
coetanei sui temi dello sviluppo vitale. 

La  proposta  progettuale  parte  dalla  consapevolezza  che  ragazzi  e  giovani  non  sono  tanto 
destinatari o fruitori di azioni degli adulti,  quanto soggetti portatori di diritti,  fra cui quello di  
essere partecipi e protagonisti delle iniziative loro mirate.

Per questo è necessario puntare alla valorizzazione del lavoro educativo (e insieme psicoeducativo, 
socioeducativo, ecc.), indirizzando e coinvolgendo il giovane come soggetto inteso nella globalità 
delle sue risorse e non solo e non tanto per quel che riguarda i disagi che egli vive.

Occorre inoltre coinvolgere il mondo adulto nelle sue espressioni istituzionali e organizzate, ma 



anche in quella parte di figure adulte il cui ruolo esprime nei fatti una valenza educativa: con loro  
infatti è possibile costruire consenso e coinvolgimento.

La richiesta forte che viene dal mondo dei giovani è quella di essere realmente ascoltati, di poter 
contare su una relazione accogliente e rispettosa, all’interno della quale poter essere accompagnati 
nel proprio cammino di crescita.

Gli interventi che si intende promuovere con il progetto in questione, non vogliono più soltanto 
rincorrere il disagio, ma vogliono strutturarsi davvero come promozione del benessere favorendo 
una PARTECIPAZIONE ATTIVA da parte della comunità e degli stessi giovani.
E’ per questo che sono stati individuati due livelli essenziali per le politiche giovanili: 

• La diffusione/accessibilità  alle  risorse  ed  alle  opportunità  offerte  dalle  Istituzioni  e  dal 
territorio, garantite dalla rete di servizi e attività che si porrà in essere con il progetto; 

• La  partecipazione  attiva  dei  giovani  nella  programmazione  di  attività  e  politiche  loro 
rivolte, realizzabile attraverso gli strumenti proposti. 

Il  progetto si  rivolge  ai ragazzi di età compresa  tra i 18 e i 28 anni,  proponendosi i seguenti 
obiettivi generali: 

1. Sviluppare la capacità di esprimere bisogni e desideri; 
2. Sviluppare la capacità di esprimere competenze, potenzialità e creatività di singoli e gruppi 

coinvolti nel progetto; 
3. Sviluppare il PROTAGONISMO e le capacità decisionali e partecipative; 
4. Sviluppare le competenze nell’ideazione, progettazione, organizzazione e realizzazione di 

attività e iniziative rivolte ai giovani e alla città; 
5. Accrescere la rete di rapporti significativi con altri giovani, gruppi e associazioni; 
6. Sviluppare la capacità di rapportarsi (in termini né troppo restrittivi, normativi, né troppo 

delegativi) con i diversi soggetti  della comunità locale: amministratori,  operatori sociali,  
associazioni, gruppi formali e informali. 

Le attività previste per i volontari del Servizio Civile sono:
1) aumentare le occasioni di formazione e ricerca di gruppo;
2) promuovere  la  CONSULTA  GIOVANILE  PROVINCIALE  (costituita  con  Delibera  di 

Consiglio Provinciale n° 14 del 25/03/2009); 
3) aumentare le occasioni di aggregazione e socialità; 
4) promuovere l’Informazione rivolta ai giovani; 
5) promuovere iniziative di animazione e partecipazione rivolte ai giovani; 
6) aumentare la capacità di lavorare in gruppo su un obiettivo comune; 
7) aumentare l’autonomia operativa e decisionale; 
8) aumentare la capacità di assumere decisioni e mantenerle; 
9) aumentare la capacità di ricercare e gestire le risorse economiche; 
10) aumentare a capacità di essere da riferimento per altri ragazzi; 
11) aumentare la capacità di “FARE RETE” con altri soggetti della comunità e del territorio 

limitrofo; 
12) aumentare la capacità di “curare” la qualità dei singoli eventi; 
13) proseguo del processo di gestione dello spazio polifunzionale. 



Il principale obiettivo del progetto nei confronti dei volontari è di stimolare la sensibilità e 
avvicinarli,  cosi,  alla  pratica  della  partecipazione  e  della  cittadinanza  ATTIVA  e 
CONSAPEVOLE nel proprio contesto di vita e di relazioni.  

L’anima dell’iniziativa è quella di mettere in contatto ragazzi che hanno idee e voglia di fare.

I volontari in servizio civile opereranno per n°   5 giorni   a settimana per n° 6 ore al giorno (per un 
totale  di  non  meno  di  30  ore  settimanali).  La  sede  di  attuazione  del  progetto  sarà 
l’Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria (Servizio Politiche Giovanili) sita in Via S.Anna 
II° Tronco. 

Inoltre il progetto vuole essere un’opportunità per i volontari di sperimentarsi personalmente nel 
lavoro educativo e sociale, conoscerne metodologie e significati, avvicinarsi al mondo del lavoro, 
interloquire con le Istituzioni, conoscere il territorio da punti di vista diversi.

Richieste ai volontari
• Fruire di almeno il 75% delle ore di formazione generale e specifica erogata dall’Ente; 
• Rendersi disponibili ad effettuare il monitoraggio e la verifica delle attività progettuali, nei 

tempi e con le modalità previste dall’Ente; 
• Osservare le scadenze e gli obblighi amministrativi indicati dell’Ente; 
• Rispettare gli orari di servizio; 
• Disponibilità  alla  flessibilità  oraria  ed  alla  turnazione  in  base  alle  diverse  esigenze  di 

servizio; 
• Adattamento ad una tipicità di lavoro partecipativa che favorisca il lavoro di gruppo; 
• Rispetto della legge sulla privacy D. Lgs. n. 196/2003.

Crediti formativi riconosciuti:
Il servizio civile è riconosciuto per l’ottenimento dei crediti formativi dall’Università Mediterranea 
di Reggio Calabria – tutte le facoltà (per un max di 9 CFU)

Referenti per Servizio Civile – Provincia Reggio Calabria: 
Alessandra Bordini: Responsabile Ufficio Servizio Civile
Teodora Vadalà: Progettista


