
ALLEGATO “A”

Provincia di Reggio Calabria
– SETTORE N°9 – PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO POLITICHE COMUNITARIE , POLITICHE SOCIALI. POLITICHE GIOVANILI, VOLONTARIATO

–   -DIRIGENTE DR.SSA AMELIA LAURA CRUCITTI 
–   Responsabile dott.ssa Cinthia Cordì 

 QUESTIONARIO ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO NELLA 
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

A. INFORMAZIONI ANAGRAFICHE SULL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

DENOMINAZIONE ...     ....
ACRONIMO  (sigla) ................     .................

SEDE LEGALE
C/o…………     …………….
Via/Piazza ......      .                                  N° civico      
CAP...     ... LOCALITÀ ..      PROVINCIA   
TEL.       FAX      
CODICE FISCALE \ I.V.A.      
Pagina Web: ......     
E-mail: .........     .

RAPPRESENTANTE LEGALE
NOME       COGNOME      
TEL .     . FAX      
RESPONSABILE TECNICO
NOME      COGNOME      

SEDE OPERATIVA

C/o       
Via/Piazza        N° civico      
CAP        LOCALITÀ       PROVINCIA   
TEL       FAX     

E’ UN’ORGANIZZAZIONE ISCRITTA ALL’ANAGRAFE ONLUS? 

L’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO È OGGI:
1. un'organizzazione di fatto senza personalità 

giuridica
2. Un'organizzazione dotata di personalità giuridica

3. una fondazione
4. altro ..     ................

B. DATI ANAGRAFICI AGGIUNTIVI
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ANNO INIZIO dell'ATTIVITÀ..................................................      

TOTALE ISCRITTI      

L’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO ADERISCE AD ALTRI ORGANISMI? 

QUALI?      

E’ UN ORGANISMO DI COORDINAMENTO DI ALTRE ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO?

DI QUANTE?      

L’ATTIVITÀ PROMOSSA È SVOLTA:

 totalmente a favore di terzi                        
 prevalentemente a favore di terzi            
 totalmente a favore degli associati           
 prevalentemente a favore degli associati 

L’ORGANIZZAZIONE COLLABORA O HA COLLABORATO CON ALTRE SOGGETTI NON PROFIT?

SE SI’, SI PREGA DI INDICARE DI SEGUITO NOME E AMBITO DI COMPETENZA1 COMUNE DI RIFERIMENTO      

C.  INFORMAZIONI CIRCA I SERVIZI

1 Per esempio: culturale, educativo, rieducativo, di educazione alla pratica sportiva e di tempo libero, socio assistenziale, ambientale, sanitario, tutela e promozione dei diritti, 
protezione civile.
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a. GLI UTENTI

QUALE BACINO D’UTENZA COPRE L’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO?
quartiere 

comune 
intercomunale 
provincia

 regione 

nazionale 
internazionale 

Distretto scolastico 
ASL 

   parrocchiale 

A QUALE FASCIA D’ETA’ APPARTENGONO GLI UTENTI?
1. Dai 15 ai 18 anni…….di cui nr            MASCHI              nr       FEMMINE

Dai 18 ai 35 anni……….di cui nr        MASCHI                nr       FEMMINE
Dai 36 ai 55 anni……….di cui nr        MASCHI               nr       FEMMINE
Più di 55 anni……  …...di cui nr         MASCHI               nr       FEMMINE
Altro      

L’ORGANIZZAZIONE SI OCCUPA PREVALENTEMENTE DI? (massimo 3 risposte)

minori (fino a 14 anni)
MINORI(14 - 17 anni)
giovani 
adulti
anziani in generale
anziani non autosufficienti 
disabili fisici
disabili mentali
disabili plurimi
disabili sensoriali

ragazze madri 
prostitute
famiglie in difficoltà
malati in genere
malati terminali 
siero positivi/AIDS
detenuti ed ex-detenuti
devianza in genere
promozione sociale

b. LE ATTIVITA’

QUAL’E’ L’AMBITO DI COMPETENZA PREVALENTE DELL’ASSOCIAZIONE? (MASSIMO UNA RISPOSTA)
culturale
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educativo
tutela promozione di diritti
protezione civile
socio-assistenziale
sanitario
ricreativo, di educazione alla pratica sportiva e tempo libero
tutela valorizzazione del patrimonio ambientale
profilassi e prevenzione veterinaria
ALTRO……     

QUALI ATTIVITÀ SVOLGE PREVALENTEMENTE l’ORGANIZZAZIONE?  

accompagnamento  
allestimento  
animazione socio-culturale
ascolto telefonico
assistenza domiciliare alla persona
assistenza legale
assistenza morale-religiosa
assistenza sanitaria  
assistenza sociale
assistenza socio-sanitaria  
attività cinematografica  
attività culturale \ letteraria  
attività musicale  
attività ricreative e di tempo libero
attività sportive
attività teatrale  
azione di sensibilizzazione ai temi ambientali

consulenza
cure sanitarie
difesa civica di individui e gruppi  
discernimento-valutazione casi personali
donazione di sangue, organi
educazione alla mondialità
educazione ambientale
educazione, insegnamento, istruzione  
formazione professionale
intrattenimento
patronato/segretariato sociale  
prestazioni specialistiche-professionali
prestazioni tecniche
prevenzione
promozione arti visive  
promozione tradizioni estere  
promozione tradizioni locali  

promozione-difesa di diritti civili  
reinserimento
riabilitazione
ricerca sull’ambiente
ricerca, studio  
rieducazione
servizi igienico-sanitari
servizio farmaceutico
servizio mensa  
soccorso  
trasporto integrato disabili
trasporto malati
turismo sociale 
vigilanza ambientale
ALTRO……     

Quali altre attività svolge l’Organizzazione?      

c. LE STRUTTURE

L’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO GESTISCE STRUTTURE? 
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SE “Sì”, QUALE TIPO DI STRUTTURA GESTISCE?

1. Strutture pubbliche di proprietà di : 2. Strutture private:
3. Altro     

IN PARTICOLARE, A QUALE DELLE SEGUENTI TIPOLOGIE CORRISPONDONO LE STRUTTURE GESTITE DALL’ORGANIZZAZIONE DI 
VOLONTARIATO? (MASSIMO TRE RISPOSTE)

 campi calcio
centri di prima accoglienza
campi tennis
centri accoglienza temporanea
centri di ascolto
piscine
centri sociali (animazione comunità locale)
palazzetti
centri di socio-riabilitativi
palestre
centri di reintegrazione e reinserimento
centri di orientamento al lavoro
 centri di orientamento studenti
 centri di accoglienza notturna
 case famiglia
 alloggi protetti
 istituti
 case di riposo
 istituti penali

comunità
 consultori
 strutture educative (scuole e simili)
 oratori
 strutture ospedaliere e ambulatoriali
 centri di studio, ricerca e documentazione
 campi di lavoro
 musei
 parchi, riserve naturali
 segretariati sociali
 centri di studio, ricerca, documentazione
 unità mobili di soccorso in calamità
 centri semiresidenziali 
 centri residenziali
 turismo sociale
 teatri
 circoli culturali
 circoli ricreativi
ALTRO      

D. INFORMAZIONI CIRCA I VOLONTARI IMPIEGATI NELL’ORGANIZZAZIONE

SOGGETTI IMPEGNANTI NELLE ATTIVITÀ DELL’ORGANIZZAZIONE?

Tipologia n. tot. non retribuito retribuito 
(indicare tipo di contratto)

1. VOLONTARI aderenti                  
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2. VOLONTARI aderenti che svolgono attivita’ con 
continuita’

                 

3. VOLONTARI NON ADERENTI                  

4. LAVORATORI DIPENDENTI                  

5. PRESTATORI D’OPERA E CONSULENTI                  

6. SERVIZIO CIVILE                  

7. PERSONALE RELIGIOSO                  

8. ALTRO                  
QUANTO TEMPO SPENDONO I VOLONTARI NELLE ATTIVITA’ DELL’ORGANIZZAZIONE?

N. VOLONTARI N. VOLONTARI
1. Per meno di 5 ore settimanali       3. da 11 a 15 ore settimanali      
2. da 6 a 10 ore settimanali       4. oltre 15 ore settimanali      

COME SI DISTRIBUISCONO I VOLONTARI IN BASE ALL’ETA’ ED AL SESSO?
N. MASCHI N. FEMMINE N. MASCHI N. FEMMINE

meno di 18 anni             36 - 55            
18 - 35             più di 55            
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E. ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

L’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO E’ CONVENZIONATA CON ENTI PUBBLICI? 

NELL’ANNO FINANZIARIO3     ,  L’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO HA CONSEGUITO4     :

SI NO meno di 1.500 Euro Da 1.500 a 5.000 Euro Da 5.000 a 15.000 Euro più di 15.000 Euro

ENTRATE per rimborsi derivanti dalle 
attività svolte in convenzione con enti  
pubblici

                       

ENTRATE per contributi da enti pubblici                        

ENTRATE da convenzione                        
ENTRATE per corrispettivi derivanti da 
servizi prestati a privati

                       

ENTRATE per attività commerciali e 
produttive marginali

                       

ENTRATE da contributi degli aderenti                        

ENTRATE da erogazioni liberali                        
IL TOTALE DELLE ENTRATE E’ STATO CIRCA DI Euro…     
IL TOTALE DELLE USCITE E’ STATO CIRCA DI Euro …     
DI CUI

meno 1.500 Euro Da 1.500 a 5.000 Euro Da 5.000 a 15.000 Euro più 15.000 Euro
USCITE relative al rimborso spese ai  
volontari aderenti e non

                       

ONERI diretti e riflessi per il personale 
dipendente o prestatori d’opera

                       

3 Indicare datativi all’ultimo BILANCIO O RENDICONTO
4. SONO SUFFICIENTI VALORI INDICATIVI
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F. ATTIVITÀ PROMOZIONALI DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

COME VIENE SVOLTA L’ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE E DI PROMOZIONE DELLE ATTIVITÀ ASSOCIATIVE?
. convegni, congressi e seminari

. incontri

. ricerche sociali
pubblicazioni (guide, dépliant, locandine ecc...)

. manifestazioni pubbliche
manifestazioni agonistiche

. altro......     .................................

G. ATTIVITÀ FORMATIVE DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

QUANTE E QUALI INIZIATIVE DI FORMAZIONE COLLETTIVA SONO STATE OFFERTE AL PERSONALE IMPEGNATO 
NELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO? (SONO POSSIBILI PIÙ RISPOSTE)

corsi di formazione annuali ......  N.       
brevi corsi di formazione (meno di 1 anno)   N.       
seminari di studio (più giorni) .... N.        
giornate singole di studio e formazione N.        
tirocini e corsi teorici/pratici ........ N.        

H.INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

QUALI SONO I PROBLEMI PRINCIPALI CHE INCONTRATE NELLA GESTIONE QUOTIDIANA DELL’ORGANIZZAZIONE?

contabile/fiscale……………….…specificare quali      
amministrativo/gestionale……….specificare quali      
economico………………………..specificare quali      
altro………     ………… …….specificare quali      

Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 autorizzo la Provincia di REGGIO CALABRIA al trattamento dei dati forniti.

DATA…                                                       FIRMA     
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