Catanzaro, 3 luglio 2013

Direzione Regicnale della Calabria

Alla Provincia di Reggio Calabria
Settore 8

Formazione Professionale —
Politiche del lavoro — Pari
opportunita

Segreteria Commissione
Provinciale Tripartita

Reggio Calabria

Ufficio Risorse umane

Prot. n. 2013/12775

OGGETTO: Procedura di selezione del personale appartenente alle categorie
protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per ’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di quattro unita da inquadrare nella prima area funzionale,
fascia retributiva F1, profilo professionale ausiliario, da destinare alla
Direzione Provinciale di Reggio Calabria dell’Agenzia delle Entrate.

Sono pervenute da piu parti richieste di chiarimenti in merito all’elemento
che concorre alla formazione della graduatoria di cui alla lettera b) del punto 5.1
del bando “Situazione economica e patrimoniale del lavoratore”.

Al riguardo, si fa presente che la condizione reddituale derivante anche dal
patrimonio immobiliare e mobiliare dell’iscritto alla quale si fara riferimento €
quella dell’anno 2012, i cui dati sono stati o saranno dichiarati durante I’anno in
COTSO.

Per quanto riguarda gli altri elementi di cui alle lettere a), c¢) e d) questi
saranno presi in considerazione se posseduti alla data del 20 giugno 2013,
antecedente a quella di pubblicazione dell’atto di avvio della procedura di cui
trattasi.

Cordiali saluti.
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