
 
 

 
 

Direzione Regionale della Calabria 

____________ 

Ufficio Risorse Umane 

 
 Prot. n. 2013/895 
 
OGGETTO : Procedura di selezione del personale appartenente alle categorie protette di 
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di 
quattro unità da inquadrare nella prima area funzionale, fascia retributiva F1, profilo 

professionale ausiliario, da destinare alla Direzione Provinciale di Reggio Calabria 
dell’Agenzia delle Entrate. Approvazione graduatoria. 

 
IL DIRETTORE REGIONALE 

 
 In base alle attribuzioni conferitegli dalle norme riportate nel seguito del presente 
provvedimento, 
 

DISPONE 
 

1. E’ approvata la graduatoria di cui al punto 4 dell’atto di avvio della procedura di 
selezione indicata in oggetto, prot. n. 2013/569, del 21 giugno 2013, riportata 
nell’allegato A, parte integrante del presente provvedimento, redatta dalla 
Commissione di cui al punto 3 del medesimo atto, nominata con disposizione prot. 
n.2013/681, del 10 settembre 2013. 

 
2. La graduatoria è utilizzabile unicamente per la copertura dei posti previsti per la  

selezione. 
  

3. I partecipanti alla selezione di cui all’allegato B, parte integrante del presente atto, 
sono esclusi dalla procedura, in quanto non in possesso dei requisiti indicati al punto 
1 del citato atto di avvio. 

  
4. Entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria  i partecipanti alla 

selezione potranno proporre reclamo motivato, avverso la posizione occupata in 
graduatoria, se deriva da errori di calcolo del punteggio, all’Agenzia delle Entrate 
– Direzione Regionale della Calabria – Ufficio Risorse Umane – Via Lombardi snc, 
88100 Catanzaro, spedito a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero 
inviato a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo  
“dr.calabria.gtpec@pce.agenziaentrate.it”. 
 

5. I candidati utilmente collocati in graduatoria, in numero pari ai posti da coprire 
(quattro) dovranno sostenere la prova preordinata ad accertare l’idoneità a svolgere le 
mansioni nel profilo professionale di ausiliario (prima area funzionale, fascia 



retributiva F1). Soltanto in caso d’inidoneità saranno invitati alla prova ulteriori 
candidati, in stretto ordine di graduatoria e fino alla concorrenza dei posti da coprire. 
 

6. La prova non comporterà valutazione comparativa; essa è rivolta, esclusivamente, ad 
accertare l’idoneità a svolgere le mansioni nel profilo professionale nell’ambito del 
quale avverrà l’assunzione, ai sensi dell’art. 32, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487, come sostituito dall’art. 4 del D.P.R. 18 giugno 1997, n. 246. 
 

7. La prova consisterà nell’esecuzione di fotocopie di atti, nel prelievo, nel trasporto, 
nella consegna e nella ricollocazione di fascicoli o altro materiale in possesso 
dell’Agenzia, secondo le modalità richieste dalla Commissione nominata con atto 
prot. n. 2013/681, del 10 settembre 2013. 
 

8. La sede, il giorno e l’ora di svolgimento della prova d’idoneità saranno comunicati ai 
candidati interessati con raccomandata con avviso di ricevimento. 
 

9. Il candidato che non si presenterà nel giorno, nel luogo ed ora stabiliti sarà escluso 
dalla selezione. 
 

10. La graduatoria viene pubblicata nel sito Internet dell’Agenzia delle Entrate della 
Calabria "http://calabria.agenziaentrate.it".  
 

11. La graduatoria viene inviata al Servizio CPT della Provincia di Reggio Calabria, ai 
Centri per l’impiego della Provincia di Reggio Calabria, alle Organizzazioni 
Sindacali territoriali della Provincia di Reggio Calabria, alle Associazioni dei disabili 
ed alla RSU della Direzione Provinciale di Reggio Calabria di quest’Agenzia. 

 
  
Motivazioni: 
 
 

Il presente provvedimento dispone l’approvazione della graduatoria e dell’elenco 
degli esclusi relativamente alla procedura di selezione del personale appartenente alle 
categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di quattro unità da inquadrare nella prima area funzionale, fascia retributiva 
F1, profilo professionale ausiliario, da destinare alla Direzione Provinciale di Reggio 
Calabria dell’Agenzia delle Entrate. 

Lo stesso scaturisce dal controllo della graduatoria e dell’elenco degli esclusi redatti, 
come risulta dal verbale n. 21, del 25 novembre 2013, dalla Commissione, nominata con 
disposizione prot. n. 2013/681, del 10 settembre 2013, a conclusione delle attività connesse 
all’esame dei requisiti di ammissione, di cui al punto 1 dell’atto di avvio della procedura 
prot. n. 2013/569, del 21 giugno 2013, alla selezione dei candidati mediante la valutazione 
degli elementi ed al calcolo dei punteggi di cui al punto 5 del citato atto di avvio (operazioni 
riportate nei verbali dal n. 2 al n. 20). 
 
 
 



Principali riferimenti normativi del provvedimento: 
 
Attribuzioni del Direttore Regionale: 
 

• Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 
• Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
• Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate. 

 
Riferimenti normativi ed atti sulla base dei quali viene adottato il presente provvedimento: 
 

• Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

• D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 
• Convenzione del 7 maggio 2013, registrata al n. 7/2013, sottoscritta dalla Provincia 

di Reggio Calabria e dalla Direzione Regionale della Calabria dell’Agenzia delle 
Entrate, ai sensi dell’art. 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68; 

• Disposizione del Direttore Regionale della Calabria (atto di avvio della procedura) 
prot. n. 2013/569, del 21 giugno 2013; 

• Provvedimento di nomina della Commissione prot. n. 2013/681, del 10 settembre 
2013; 

• Verbali relativi alle operazioni compiute dalla Commissione, contraddistinti con i 
numeri dall’uno al ventuno, quest’ultimo in data 25 novembre 2013. 
 

Catanzaro, 26 novembre 2013 
        IL DIRETTORE REGIONALE 
              Antonino Di Geronimo* 
 

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993 

   


