
 

Provincia di Reggio Calabria
Settore 8 — Formazione Professionale - Politiche del lavoro - PP.OO.

Manifestazione di interesse per operatori pubblici e privati che si occupano di un 

target giovanile  in attuazione della Youth Guarantee.

Premesso che: 

- In data  22 aprile  2013 il  Consiglio  Europeo ha inviato una Raccomandazione agli  Stati 

Membri  (2013/C  120/  01)  «per  garantire  che  tutti  i  giovani  ricevano  un’offerta 

qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 

un periodo di 4 mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione 

formale»; 

- il  Governo Italiano, in attuazione della Youth Guarantee,  ha varato il  Decreto Legge 28 

giugno  2013,  n.  76  “Primi  interventi  urgenti  per  la  promozione  dell’occupazione,  in 

particolare  giovanile,  e  della  coesione  sociale”,  attraverso  il  quale  ha  previsto  alcuni 

dispositivi per promuovere forme di occupazione stabile per i giovani;

- la Provincia di Reggio Calabria – Settore Lavoro e Formazione Professionale - al fine di 

attuare sul  territorio le  politiche definite  a  livello  centrale,  ha avviato un programma di 

attività per  sostenere l’occupazione giovanile  ed erogare servizi  in  linea con le  direttive 

europee e statali;

Tutto ciò premesso:

Il predetto Settore intende avviare un processo di confronto operativo con gli organismi, pubblici e 

privati, che sul territorio provinciale, oggi, erogano, a vario titolo, servizi di transizione e lavoro, e 

formazione,  per i giovani. Il confronto è finalizzato alla comprensione di ciò che oggi esiste sul  

contesto provinciale, al fine di ottimizzare e rendere sostenibili le politiche richieste dall’Unione 

Europea agli stati membri. 

Chiede  pertanto  a  chi  fosse  interessato  di  voler  manifestare  il  proprio  interesse  tramite  una 

comunicazione  indirizzata  al  Dirigente  del  Settore  Formazione  -  Lavoro  –  Pari  Opportunità 

all’indirizzo mail stefano.catalano@provincia.rc.it, entro l'8 novembre 2013 , allegando curriculum 

dell’organizzazione.



Possono partecipare enti pubblici e privati che:

- hanno sede legale e/o operativa sul territorio provinciale; 

- svolgono attività di transizione al lavoro e formazione da almeno 5 anni.

Qualora  dovessero  pervenire  numerose  richieste  di  partecipazione,  questo  Settore  si  riserva  di 

decidere  discrezionalmente i soggetti che saranno invitati al confronto operativo. 

Info: 

dott. Fortunato Battaglia

Tel. 0965/364792

mail: f.battaglia@provincia.rc.it

Il Dirigente del Settore 

Formazione - Lavoro – Pari Opportunità  

            Dott. Stefano Maria Catalano
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