
   
Provincia di Reggio Calabria 

 SETTORE 8  

  FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICHE DEL LAVORO – PP.OO.  
 

Prot. nr.  312831                                                                                                                       Reggio Calabria 25/10/2012  
  

AVVISO 
 

La Provincia di Reggio Calabria – Settore 8 Formazione Professionale - Politiche del Lavoro  -  Pari Opportunità   

C.P.I. di Reggio Calabria e Gioia Tauro  - devono procedere, ai sensi dell’art. 9 comma 5 della L.68/99 e del 

Regolamento Regionale n. 2/03, attraverso “chiamata con avviso pubblico e con graduatoria riferita alla specifica 

occasione di lavoro” – graduatoria sui presenti – all’avviamento presso le Aziende indicate in appositi elenchi 

allegati di soggetti appartenenti alle seguenti categorie: 

� art. 1 comma 1 lettere a) b) c) d) della L. 68/99 ( Invalidi Civili, Invalidi del Lavoro, Invalidi per Servizio, 

Invalidi di Guerra, Persone non Vedenti o Sordomute); 

� art. 18 comma 2  della L. 68/99 ( Orfani e Coniugi superstiti di coloro che sono deceduti per causa di  Lavoro, 

di  Servizio o di Guerra ed equiparati); 

da assumere al lavoro nel numero e con le qualifiche riportate, negli elenchi allegati, accanto a ciascuna Azienda.  

Tutti gli interessati a partecipare all’avviamento a selezione potranno ritirare il modello di adesione presso i Centri per 

l’Impiego e Sedi Locali Coordinate della Provincia. 

 Lo stesso dovrà essere presentato con le seguenti modalità: 

� personalmente o da persona espressamente e formalmente delegata presso i Centri per l’Impiego e Sedi Locali 

Coordinate della Provincia  del proprio domicilio;  

� a mezzo fax ai numeri dei Centri per L’Impiego di competenza con allegata fotocopia del documento di 

riconoscimento seguito da lettera raccomandata A/R; 

� a mezzo posta con lettera raccomandata A/R con allegata fotocopia del documento di riconoscimento in tal 

caso fa fede il timbro postale di partenza. 

Saranno accettate le adesioni pervenute direttamente, via fax o trasmesse per posta entro 15 giorni di calendario 

successivi alla data di pubblicazione del presente avviso. 

La  “graduatoria riferita alla specifica occasione di lavoro” – graduatoria sui presenti – sarà predisposta tenendo conto 

dei requisiti già indicati nella Graduatoria Generale delle Categorie Protette per l’anno 2011 attualmente vigente 

(Compilata secondo i criteri predefiniti al punto 2.2. del citato Regolamento Regionale n. 2/03), e mantenuti alla data di 

pubblicazione  del presente avviso o aventi diritto all’inserimento in dette Graduatorie che saranno valide nell’anno 

2013.    

 

 

Per il CPI RC – Responsabile Procedimento Dott. Demetrio Sorgonà       Tel 0965/631311 – Fax 0965/631370  

Per il CPI GIOIA TAURO – Responsabile Procedimento  Dott. Mario Capodieci  Tel 0966/562811 – Fax 0966/562819 

  

 
 

 

 

 

 



AVVIAMENTI SUI PRESENTI 2012 

POSTI DISPONIBILI PRESSO AZIENDE PRIVATE 

 

PER DISABILI 

 

AZIENDA INDIRIZZO N. POSTI QUALIFICA 
TITOLO STUDIO 
O QUALIFICA 

ALAMPI 
CARMELA DI 

SAPONE G. & C. 

SRL 

Via S. Anna, 77 

fraz. Trunca (RC) 
 

1 Banconiere Non specificato 

ALLEANZA TORO 

ASSICURAZIONI 

Via Mazzini, 53 

Torino 
5 

Ispettore di 
Produzione 

 

Attività esterna, sono 
richieste capacità 
motoria, attitudine alla 
vendita buona cultura, 
capacità di eloquio 
irreprensibilità di 
comportamento  

COMUNE DI 
 

POLISTENA 

Polistena 
Tel. 0966/939611 

1 
Esecutore 
ausiliario 

Titolo studio 
scuola dell'obbligo 

G.S.C. GROUP 

S.R.L. 

Via dei Monti 
trav. Calogero, 3 
Catona (RC) 

1 
Cuoco di 
rosticceria 

Non specificato 

LIQUIGAS S.P.A. 
Via Cefalonia, 70 

Brescia 
1 

Operaio addetto 
al travaso Gpl 

Non specificato 

LIVREA  
Via Viola,35 
Ercolano 

1 Addetto pulizie Non specificato 

NIFRAL  
 

 SVILUPPO 

Tel. 0966/941978 
Rizziconi 

2 
Commesso 
vendita 

elettrodomestici  
-------- 

PIAZZA ITALIA 
S.P.A. 

Via Cervantes, 
55/27 Napoli 

2 

N. 1 Capo reparto 
  

Non specificato 
N. 1 Magazziniere 

 

PORTANOVA 

S.P.A. 

Via Cardinale 
Portanova snc 
Reggio Calabria 

1 
Impiegato di 
Concetto con 

Utilizzo Computer 

Diploma Scuola 
Secondaria 

QUAR SECURITY 

S.R.L. 

Via Nazionale, 
684 Villa S. G.nni 

(RC) 
1 

Addetto per la 
preparazione e 
cottura pasti 

Non specificato 

RADI srl 

 

Tel. 0966/411097 
Palmi 

3 
Add.ti raccolta 

rsu 
-------- 

SEMAC 

Via Nazionale II° 
Tratto, 3 Archi 
Reggio Calabria 

1 Meccanico 
Qualifica 

Professionale 

SEMINARA 
 

 SERVICE srl 

Tel. 0966/500882 
 

Gioia Tauro 
1 

Impiegato con 
conoscenza 
computer 

-------- 

SUPERMARKET 
 

l'ISOLA srl 

Gioia Tauro 
Tel. 090/938738 

1 
Visual 

merchandiser 
-------- 

 

 

 

 



CATEGORIE PROTETTE (Art. 18 L. 68/99) 

 
 

ALLEANZA TORO 

ASSICURAZIONI 

 

Via Mazzini, 53 

Torino 

 
1 

 
Ispettore di 
Produzione 

 

Attività esterna, sono 
richieste capacità 

motoria, attitudine alla 
vendita buona cultura, 
capacità di eloquio 
irreprensibilità di 
comportamento 

NIFRAL  

 

 SVILUPPO 

Tel. 0966/941978 
Rizziconi 

1 Commesso 
vendita 

elettrodomestici  

-------- 

RADI srl 

 
Tel. 0966/411097 

Palmi 
1 Add.ti raccolta 

rsu 
-------- 

VILLA AURORA 

S.P.A. 

Via V. Aurora, 25 
Reggio Calabria 

1 
Infermiere 
professionale 

Diploma Specifico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA 

SETTORE 8 – FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICHE DEL LAVORO - PARI OPPORTUNITA’ 

  

Al Centro Per l’Impiego di…………………………………………………………. 

 

Alla Sede Locale Coordinata di…………………………………………………… 

 
Il sottoscritto…………………………………………………………....…nato il………………… 

 

Residente in…………………………….Via…………………………………………....................... 

 

Tel……………………………………………Codice Fiscale……………………………………… 

Cell…………………………………………. 

PRESA VISIONE 

 

Delle occasioni di lavoro riservate ai soggetti di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 – norme per il 

diritto al lavoro dei disabili rese pubbliche in data …………………..,  

 

                                                                           CHIEDE 

 

di essere incluso nelle graduatorie riferite alle specifiche occasioni di lavoro per i posti disponibili, 

secondo l’ordine di priorità indicato nell’allegato A che fa parte integrante della presente adesione. 

A tal fine, secondo quanto previsto dagli artt. 46 e 47, nonché dell’art. 3 del D.P.R. n. 445/2000, 

 

DICHIARA 

 

-di avere preso visione della sua posizione nelle graduatorie delle categorie  protette di cui alla 

Legge n.68/99 relative al 31.12.2011  pubblicate presso i CPI della Provincia, ed attualmente 

vigente; 

-o di avere diritto all’inserimento in dette graduatorie che saranno valide per l’anno 2013; 

-che il proprio reddito per l’anno 2011 è pari a €……………………………………………….; 

-che il proprio reddito per l’anno 2012 è pari a €……………………………………………….; 

-di trovarsi in stato di disoccupazione e di avere dichiarato di essere immediatamente disponibile a 

svolgere una attività lavorativa pertanto, di non essere titolare di licenza (commercio-artigianato) e 

di non svolgere alcuna attività in proprio; 

-di avere / non avere diritto all’attribuzione del punteggio per n. ……… persone a carico come di 

seguito specificato: 

- coniuge o convivente in stato di disoccupazione inserito nell’elenco delle persone in cerca 

di occupazione     SI          NO    

- n…………figlio/i minorenni e conviventi e a carico; 

- n………….figlio/i maggiorenni e conviventi sino al 26° anno di età e inseriti nell’elenco 

delle persone in cerca di occupazione, oltre che convivente e a carico, ovvero senza limiti di 

età se invalido permanentemente inabile al lavoro;   

- n…………..fratello/sorella minorenni conviventi a carico; 

- di essere in possesso del titolo di studio di_______________________________ e dell’attestato di 

qualifica professionale avente valore legale, di_________________________________________; 

-che, in ipotesi di avviabilità in più graduatorie (Disabili e Orfani/Vedove), opta per l’avviamento al 

lavoro secondo la seguente priorità……………………………………………………………  



Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,  formazione 

ed uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR n.445/2000, conferma la dichiarazione sopra 

riportata e si impegna a comunicare tempestivamente tutte le variazioni che interverranno. Inoltre, il 

sottoscritto dichiara di essere consapevole che quanto sopra dichiarato potrà in qualsiasi momento 

essere oggetto di verifica da parte dell’ufficio, tramite gli organi preposti (art. 71 DPR n. 445/2000). 

 

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, che i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazioni viene resa. 

 

…………....................lì………   (firma)……………………………………… 

 

Allega i seguenti documenti: 

  documento d’identità in corso di validità; 

  certificato di iscrizione nelle liste di cui alla legge n.68/99; 

  scheda anagrafica professionale o mod. C/1 (tesserino di disoccupazione); 

  scheda anagrafica professionale o mod. C/1 (tesserino di disoccupazione) del coniuge; 

  scheda anagrafica professionale o mod. C/1 (tesserino di disoccupazione) dei figli minorenni; 

  certificato di stato di famiglia o autocertificazione; 

  Patente di guida 

 altro………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Allegato 1 

 

Allegato 1 

 

 

 

 

 

 

 

SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO 

 

Il sottoscritto impiegato attesta che: 

  il lavoratore si è presentato personalmente all’ufficio e ne viene autenticata la firma. 

  la domanda è stata presentata per delega ed il delegato è stato identificato con documento: 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 
(firma per esteso dell’impiegato)                  documenti allegati n…….. 

RICEVUTA 

Il/La Sig…………………………………………………..nato il……………….ha presentato in 

data odierna istanza di adesione alle occasioni di lavoro riservate ai soggetti di cui alla Legge 

12 marzo 1999, n.68, secondo le priorità indicate nell’allegato 1 contenete l’elenco dei posti 

disponibili che fa parte integrante della stessa adesione. Documenti allegati n…….= 

 

Data………………………..   (firma dell’impiegato)…………………………… 



Allegato A 

 

alla domanda di partecipazione al bando della Provincia di Reggio Calabria di cui all’art. 9 

comma 5 della Legge 68/99 pubblicato il__________________________per la copertura di posti 

riservati ai Disabili ed alle Categorie Protette (ex art. 18).    
 

 

Indicazione delle Aziende e/o Enti presso cui si intende essere avviati al lavoro. 

 

 

Il sottoscritto________________________________________nato a_______________________ 

il _____________________chiede di essere incluso nelle graduatorie riferite alle specifiche 

occasioni di lavoro per i posti di lavoro riservati ai Disabili ed alle Categorie Protette (ex art. 18 

Legge 68/99) di cui al bando della Provincia di Reggio Calabria pubblicato il__________________ 

 

n° Ditta Sede Attività Qualifica  Mansioni Categoria 

 

Disabili 

Cat. 

Protette. 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

  In fede   

   

Li________________________                                            _____________________________ 

 


