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PREMESSA 
Il progetto MEET si propone di fornire la possibilità di acquisire nuove competenze attraverso 
un'esperienza all'estero (per un periodo di 12 settimane) a persone che vogliono intraprendere una 
carriera nel campo delle charity e delle comunità di lavoro, aiuti umanitari e volontariato.  
I partecipanti acquisiranno nuove competenze, metodi di lavoro e procedure, competenze 
relazionali e culturali, che saranno "spendibili" anche nel loro paese di origine e utilizzate a loro 
vantaggio. Inoltre i partecipanti avranno la possibilità di migliorare le proprie competenze 
linguistiche, rafforzando così la loro comprensione della cittadinanza europea. 
 
OGGETTO DEL BANDO: 
La Provincia di Reggio Calabria – Ufficio della Consigliera di Parità in qualità di organismo 
promotore e contraente del progetto “MEET” mette a disposizione n°30 borse per tirocini formativi, 
della durata di 12 settimane così suddivise:  

• 08 in Spagna 
• 08 in Portogallo 
• 06 a Malta 
• 08 in Polonia. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE : 
Per partecipare alle selezioni i beneficiari dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

• Residenza in Italia da almeno un anno; 
• Godere dei pieni diritti di cittadinanza; 
• Avere un'età compresa tra 18 e 35 anni (i partecipanti devono avere compiuto l'età minima 

alla scadenza della domanda e non devono avere superato l'età massima alla scadenza della 
domanda); 

• Essere inoccupati/disoccupati/precari/disponibili sul mercato del lavoro; 
• Titolo di studio minimo: Diploma di Maturità; 
• Non aver mai beneficiato di altri progetti Leonardo da Vinci nella misura PLM; 
• Non usufruire contemporaneamente di altri finanziamenti per soggiorni all’estero, erogati su 

fondi dell’Unione Europea o da altri Enti; 
• Possedere una conoscenza della lingua inglese corrispondente almeno al livello B1 del 

Passaporto Europeo delle Lingue. 
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MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno presentare un plico contenente: 
 

1. l’Allegato A (Modello appositamente predisposto e pubblicato sul sito web: 
www.provincia.rc.it) debitamente compilato e firmato; 

2. l'Allegato B (Modello appositamente predisposto e pubblicato sul sito web: 
www.provincia.rc.it) debitamente firmato per presa visione; 

3. un curriculum vitae in formato europeo con passaporto Europeo delle Lingue sottoscritto dal 
candidato; 

4. lettera motivazionale e di presentazione debitamente sottoscritta dal candidato; 
5. fotocopia del documento di riconoscimento debitamente sottoscritta dal candidato. 

 
La mancanza di uno dei suddetti documenti comporterà l'inammissibilità della candidatura. 
 
La richiesta di partecipazione deve essere inviata a:  
 
Provincia di Reggio Calabria – Ufficio della Consigliera di Parità 
Piazza Italia 1 
89100 Reggio Calabria 
 
indicando sulla busta chiusa “Selezione progetto MEET”. 
 
La candidatura dovrà pervenire a mano o a mezzo posta entro il termine perentorio e decadenziale 
delle ore 13.00 del 20 dicembre 2013. 
 
Le domande recapitate a mano potranno essere esclusivamente consegnate, in busta chiusa, presso 
la Provincia di Reggio Calabria dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: 09-13 ed il mercoledì ore 
15-17.  
 
Si precisa che non fa fede il timbro postale, ma esclusivamente il protocollo di accettazione della 
Provincia di Reggio Calabria. 
 

CRITERI DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA : 
Una idonea Commissione, coordinata dall’ente promotore in stretta sinergia con gli enti di invio, 
procederà alla selezione dei partecipanti ed alla formazione della graduatoria per l’assegnazione 
delle borse di tirocinio. 
Saranno automaticamente esclusi i candidati le cui domande risultano: 
non sottoscritte; 
pervenute fuori termine; 
non redatte sull'apposita modulistica predisposta; 
contenenti dichiarazioni incomplete, errate o mendaci. 
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Per la selezione la Commissione valuterà: 
� Curriculum vitae; 
� Percorso formativo e sua attinenza al focus di progetto; 
� Conoscenza linguistica; 
� Precedenti esperienze lavorative e/o formative all’estero; 
� Portfolio; 
� Aspetti motivazionali e caratteriali; 
� Condizione lavorativa precaria o mancato inserimento nel mercato del lavoro. 
 
La commissione di selezione avrà a disposizione un massimo di 100 punti. 
 
La selezione avverrà in tre fasi successive: 

1. Istruttoria con conseguente valutazione della documentazione contenuta nei plichi pervenuti 
e giudicati ammissibili e definizione della lista di potenziali candidati che accedano ai 
colloqui individuali (entro il mese di dicembre 2013); 

2. Colloqui individuali in cui verrà redatta la lista definitiva dei partecipanti e una lista di 
riserva in caso di rinuncia (entro la prima metà del mese di gennaio 2014); 

3. Invio delle schede di candidatura selezionate ai partner intermediari e/o ospitanti 
(organizzazioni dei paesi di destinazioni che si occupano di inviare i candidati nelle sedi di 
tirocinio e/o di ospitare il tirocinio stesso). 

 
I punteggi saranno cosi articolati: 
 
� Voto di Diploma: Punteggio massimo 5 punti, da attribuirsi come segue: 
Fino a 65/100    punti 1 
da 66/100 a 70/100   punti 2 
da 71/100 a 80/100   punti 3 
da 81/100 a 90/100   punti 4 
da 91/100 a 100/100   punti 5 
 
� Voto di laurea: Punteggio massimo 5 punti, da attribuirsi come segue: 
Fino a 100/110   punti 1 
da 101/110 a 105/110   punti 2 
da 106/110 a 109/110   punti 3 
110/110    punti 4 
110/110 e lode   punti 5 
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� Curriculum ed altre esperienze formative e/o professionali attinenti al tema del tirocinio da 
svolgersi    Max punti 20 
 
� Precedenti esperienze lavorative e/o formative all’estero (non necessariamente connesse al 
percorso formativo o professionale oggetto del bando) Max punti 5 
 
� Lettera motivazionale  Max punti 5 
 
� Portfolio 
Attinenza al tema di progetto: Max punti 5 
 
� Condizione lavorativa precaria o mancato inserimento nel mercato del lavoro: 
Occupati con situazione precaria punti 3 
Disoccupati    punti 5 
 
� Colloquio individuale criteri di valutazione (massimo 50 punti) che valuterà: 
Conoscenza della lingua inglese; 
Conoscenza dei programmi di finanziamento Europei e la loro applicazione; 
Conoscenza delle politiche europee in materia di Immigrazione, Aiuti Umanitari, Pari Opportunità; 
Motivazione; 
Disponibilità all’impegno; 
Consapevolezza delle proprie aspettative personali e professionali, della propria potenzialità e dei 
propri limiti; 
Chiarezza dei propri obiettivi; 
Capacità di comunicare e gestire rapporti interpersonali; 
Predisposizione al nuovo e al cambiamento; 
Approfondimento sul curriculum vitae e professionale. 
 
In caso di parità di punteggio tra più partecipanti, sarà considerato il seguente ordine di priorità: 
Maggior periodo di disoccupazione 
Minor reddito familiare, attestato con certificazione ISEE 2010. 
 
Al termine delle selezioni verrà redatta una graduatoria finale sulla base del punteggio ottenuto dai 
candidati nel rispetto del principio di pari opportunità. La graduatoria avrà validità per l’intero 
periodo di realizzazione del progetto, pertanto in caso di rinuncia o di decadenza di un partecipante, 
subentrerà automaticamente il candidato successivo in ordine di classificazione. 
 
Il giudizio della commissione è insindacabile. 
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ASSEGNAZIONE DESTINAZIONI - SEDI DI TIROCINIO 
L’assegnazione del tirocinante ad un Paese e ad un partner ospitante ove svolgere il tirocinio 
avverrà in base all’incrocio dei seguenti criteri (l'elenco non e in ordine di priorità): 
 
� preferenze espresse in fase di candidatura 
� conoscenza della lingua inglese e/o della lingua del paese ospitante 
� disponibilità a cambiare destinazione, espressa in fase di colloquio 
� numero di borse di studio disponibili per ciascuna destinazione 
 
COSTI COPERTI DALLA BORSA 
La borsa per il tirocinio è da intendersi a copertura delle spese di: 
Spese di viaggio di andata e ritorno; 
Soggiorno (vitto, alloggio, trasporti pubblici locali) per 12 settimane; 
Spese di assicurazione contro rischi ed infortuni; 
Preparazione linguistica, culturale e pedagogica in Italia ed all’estero; 
Assistenza organizzativa e continuo tutoraggio all'estero. 
 
CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ 
Periodo di selezione: Dicembre 2013 – Gennaio 2014; 
Preparazione alla partenza: Mese di Gennaio 2014; 
Periodo di soggiorno all'estero: da Febbraio a Dicembre 2014 (per un periodo di 12 settimane). 
 
Tutte le date sono da considerarsi indicative e suscettibili di cambiamento per eventuali esigenze 
organizzative dell'Ente promotore.  
I calendari delle selezioni e le successive graduatorie saranno pubblicati sul sito 
www.provincia.rc.it 
 
PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI: 
Al termine delle selezioni sarà pubblicata la graduatoria sul sito della Provincia di Reggio Calabria. 
I candidati risultati vincitori saranno contattati telefonicamente e/o via posta elettronica certificata al 
fine di presentarsi presso la Provincia di Reggio Calabria – Ufficio della Consigliera di Parità per 
formalizzare l'accettazione della borsa di studio e per rendere apposita dichiarazione attestante gli 
stati ed i fatti dichiarati. 
 
Gli stessi dichiareranno, di non aver alcun impedimento all'esercizio del tirocinio e di accettare 
senza riserve le norme del presente bando. 
 
La Provincia di Reggio Calabria si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni 
rese. 
 
Nel caso di false dichiarazioni si procederà a norma di Legge. 
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La mancata presentazione del candidato selezionato presso la Provincia di Reggio Calabria – 
Ufficio della Consigliera di Parità o la mancata conferma degli stati e dei fatti, dichiarati, 
comporterà la decadenza dalla graduatoria. 
In tal caso lo stage formativo sarà avviato con il candidato che segue in graduatoria. Analogamente 
si procederà nel caso di rinuncia al tirocinio. 
 
In caso di rinuncia a training avviato da parte del candidato selezionato, questi dovrà rimborsare 
all’Ente erogatore della borsa le spese relative al costo dei biglietti aerei. 
  
La convenzione sarà stipulata entro i successivi trenta giorni. 
 
Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea. L’autore è il solo 
responsabile di questa comunicazione e la Commissione declina ogni responsabilità sull’uso che 
potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute. 
 

INFORMATIVA AI SENSI DELLA L. 196/03 
La Provincia di Reggio Calabria e la rete di partenariato utilizzeranno i dati personali contenuti 
nelle domande e nei curricula esclusivamente per le finalità del progetto ed il trattamento degli 
stessi sarà improntato a principi di correttezza, liceità e trasparenza, al fine di tutelarne la 
riservatezza.  

I dati personali che verranno forniti nell’ambito del presente avviso saranno oggetto di trattamento 
svolto con o senza l'ausilio di sistemi informatici, nel pieno rispetto della normativa vigente in 
materia di trasparenza amministrativa e di diritto di accesso agli atti e, infine, per quanto 
compatibile, del D.Lgs. 30.06.2003 n° 196 "Codice in materia di tutela dei dati personali". 
 
 

F.to      F.to 
Dr.ssa Daniela De Blasio   Dr. Giuseppe Raffa 
   Consigliera di Parità  Presidente Provincia di Reggio Calabria 


