PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

La Provincia di Reggio Calabria

Indice un bando per la formazione di una graduatoria di soggetti autorizzati a svolgere servizio di
assistenza specialistica in qualita di Assistente educativo, Assistente alla comunicazione, Tecnico
qualificato per minorati della vista, nei confronti di alunni con disabilita grave (art. 3 ¢. 3 I.
104/92), frequentanti gli Istituti secondari di Il grado della Provincia di Reggio Calabria.

Art. 1 Oggetto

La Provincia di Reggio Calabria promuove interventi finalizzati a fornire assistenza specialistica
agli alunni diversamente abili iscritti negli Istituti Secondari di II grado.

Il presente bando & volto ad istituire una graduatoria di soggetti autorizzati a prestare assistenza
specialistica presso ghi Istituti Scolastici del territorio con alunni che necessitano del servizio di

assistenza specialistica.

Art. 2 Requisiti

I requisitt in possesso dei suddetti professionisti per I'accesso alla graduatoria sono i seguenti:

Requisiti generali:

A cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’Unione Europea,
purché in possesso di ottima conoscenza della lingua italiana;

A etd non inferiore agli anni 18;
4 godimento dei diritti civili e politici;

A per i candidati cittadini di uno degli stati membri dell'Unione Europea, e per coloro che han-
no conseguito il titolo di studio all'estero, & richiesto il titolo di studio equipollente a quello
suindicato in base alle vigenti disposizioni di legge in materia. L'equipollenza dovra risultare
da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

4 idoneita fisica, psichica e attitudinale alle mansioni connesse all'incarico;

A per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;

A non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

A non essere stati destituiti, non essere stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Am-
minisirazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati de-

caduti da un pubblico impiego;
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I cittadini degli stati membri dell'Unione Furopea devono possedere, ai fini dell'accesso alla
graduatoria, anche i seguenti ulteriori requisiti:

a. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

b. essere in possesso, fatta cccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Requisiti speciali per 1'Assistente educativo:

A diploma di scuola secondaria superiore;
A corso di assistente educativo defla durata minima di 400 ore rilasciato da centro di

formazione accreditato;
Requisiti speciali per I'Assistente alla comunicazione:
diploma di scuola secondaria superiore;

“Assistente alla comunicazione in LIS”, minimo 900 ore di formazione rilasciate da centro
di formazione accreditato;
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Requisiti speciali per il Tecnico qualificato per minorati della vista (operatore informatico
tiflologico) : '

A diploma di scuola secondaria superiore;
A diploma di “Tecnico qualificato per I’orientamento, educazione e I’assistenza dei minorati
della-vista” (900 ore di formazione) rilasciato da centro di formazione accreditato

Art. 3 Domanda

Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della scadenza del termine per la presentazione
della domanda, pena I’inammissibilita.

Ogni candidato potra presentare domanda per una sola fra le figure previste dal bando.

La domanda deve essere redatta utilizzando i modelli allegati al presente bando e va prodotta in
carta semplice.

Sulla busta della domanda dovra essere chiaramente indicata la dicitura “Bando per la formazione
di una graduatoria di soggetti autorizzati al servizio di assistenza specialistica per disabili negli
Istituti Secondari di II grado™.

Art. 4 Documentazione allegata
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La domanda redatia secondo lo schema allegato Mod. (B) dovra essere corredata della seguente
documentazione:

1) titolo di studio originale o copia conforme o dichiarazione sostitutiva di atto notorio;

2) attestati professionali in originale o copia conforme;

3) tutti i titoli ¢ documenti che i concorrenti ritengano utili a comprovare ’attitudine richiesta e
I’esperienza maturata nel campo in originale o copia conforme;

4) eventuali certificati di servizio in originale o copia conforme;

5) copia del documento di identitd in corso di validita;

6) Curriculum Vitae e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto e contenente
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo la normativa vigente. Non saranno presi in
considerazione C.V. e professionali non firmati e non recanti la dichiarazione sostitutiva ex art. 46
del DPR 445/2000 e s.m.i. '

Art. 5 Presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate a mano o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento indirizzate a: Provincia di Reggio Calabria — Settore Istruzione, Universita e
Ricerca, Piazza Italia 89125, Reggio Calabria, entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente
Bando sul sito istituzionale della Provincia di Reggio Calabria (www.provincia.re.it) € comunque
dovranno pervenire non oltre le ore 12 del giorno 3 ottobre 2012 (non fara fede il timbro postale)
recando sulla busta la dicitura “Bando per la formazione di una graduatoria di soggetti autorizzati al
servizio di assistenza specialistica per disabili negli Istituti Secondari di Il grado”.

Art. 6 Termine

Il termine indicato ¢ perentorio, pertanto, le domande per qualsiasi motivo pervenute
successivamente saranno ritenute irricevibili e, quindi, non ammissibili.

La Provincia di Reggio Calabria non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici o comunque imputabile a fatti di ter, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39
del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
n. 445/2000). La mancanza dell'apposizione della firma sulla domanda & motivo di nullitd della
stessa. Per le valutazioni dei titoli, la commissione giudicatrice garantird la reale e piena uguaglian-
Zza tra tutti i candidati ed in particolare tra i sessi, a norma del D.lgs 198/2006. Con riferimento alle
categorie protette, il presente bando ¢ emanato nel rispetto della legge 12.3.1999 n. 68. La Provincia
di Reggio Calabria ha la facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai candida-
ti.

Art. 7 Formazione della graduatoria

L'istruttoria circa 1’ammissibilitd delle istanze & effettuata dal Settore Istruzione, Universitd e
Ricerca della Provincia di Reggio Calabria.

Un’apposita commissione di valutazione nominata successivamente procedera alla valutazione dei
titoli secondo la tabella (4) allegata. Alla graduatoria sard data adeguata pubblicita “on line” presso
il sito istituzionale della Provincia di Reggio Calabria.

Le risultanze approvate dalla commissione saranno inoltre comunicate ai Dirigenti degli Istituti




Scolastici che usufruiranno della graduatoria.
Art. 8 Validita della graduatoria

La validita della graduatoria ¢ stabilita per un triennio, a decorrere dalla data del provvedimento di
approvazione della graduatoria stessa. Nell'assegnazione degli incarichi successivi al primo si terra
conto del principio di continuita assistenziale.

Art. 9 Casi di cancellazione dalla graduatoria

I soggetti autorizzati saranno cancellati dalla graduatoria formulata a seguito del presente bando nei
casi di:
A frode verso la Scuola o I’Ente Locale;
4 accertate violazioni alla dignita ai diritti ed alla liberta personale degli utenti;
A non oftemperanza agli impegni assunti con la Scuola/Istituto debitamente contestati per
iscritto;
A dichiarazione non confermata a seguito di verifica ex art. 76 DPR 445/2000 e s.m.i.

Art. 10 Trattamento dei dati
Al sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. i dati personaﬁ forniti dai candidati nelle domande di
partecipazione alla selezione saranno raccolti ed utilizzati esclusivamente per le finalitd di gestione
della procedura. Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni pubbliche o persone giuridiche direttamente interessate allo svolgimento della
selezione. Il responsabile del trattamento dei dati & individuato nel responsabile del procedimento.
Art. 11 Prova di selezione

Nel caso il numero dei candidati superi la disponibilitd emersa dalle comunicazioni degli Istituti
scolastici sui casi di disabilita grave, I'Ente si riserva di procedere alla sclezione dei candidati
sufficienti a coprire le effettive disponibilita mediante:
a) Prova teorico-pratica che consisterd nella stesura di un progetto individualizzato rivolto ad un
alunno disabile dal quale dovranno emergere contenuti, metodologie e tecniche per I'assistenza spe-
cialistica educativa nelle scuole.
b) Prova orale che vertera sui seguenti argomenti:

A Normativa vigente in materia di disabilita;

A Normativa vigente in materia di assistenza specialistica;

A Elementi di psicologia dell'eta evolutiva;

A Obiettivi dell'assistenza scolastica specialistica;

A 1 lavoro di equipe a scuola;

A Strumenti operativi nel lavoro con gli alunni disabili;




4 FElementi di sicurezza sul lavoro
Art. 12 Svolgimento prova d'esame

L’elenco delle domande ammesse allo svolgimento delle prove di esame verra pubblicato sul sito
Istituzionale dell'Ente. _

Il candidato dovra presentarsi alla prova con un documento di identita in corso di validita e munito
di fotocopia dello stesso documento di identita da consegnare all’addetto alla registrazione. La
mancata presentazione verr considerata come rinuncia. Alla prova orale & ammessa la presenza del
pubblico.

In entrambe le prove la valutazione sara espressa in trentesimi. La prova tecnico-pratica e la prova
orale si intendono superate se il candidato riportera, in ciascuna prova, una votazione non inferiore
a 18/30. La Commissione si riserva di suddividere i candidati ammessi alle prove di esame in pil
giornate.

Art. 13 Formulazione della graduatoria e criteri per I'attribuzione dell'incarico

La Commissione Giudicatrice formulera la graduatoria sommando i punteggi conseguiti nella valu-
tazione dei titoli e nelle prove di selezione. La valutazione & determinata dal punteggio complessivo
conseguito nella valutazione dei titoli ¢ dal punteggio medio risultante dalle due prove d'esame. A
parita di punteggio & preferito il candidato pil giovane di eta. I candidati effettueranno la scelta del-
I'Tstituto presso il quale prestare servizio secondo l'ordine di posizionamento in graduatoria.

Art. 14 Natura, darata del rapporto

1l rapporto che si instaurera con I’Istituzione Scolastica avra natura di collaborazione con prestazio-
ne d’opera occasionale. L’incarico avra validita esclusivamente per [’a.s. 2012/2013, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto ¢ fino al termine delle ore di incarico, fermo restando quan-
to previsto dall'art. 8. Detto incarico non costituira in alcun modo rapporto d1 subordinazione o di
dipendenza con I’Istituzione Scolastica.

Art. 15 Norme finali e pubblicita

Al presente bando sara data pubblicitd mediante pubblicazione del bando integrale sul sito istituzio-
nale dell'Ente ¢ per estratto su un quotidiano a diffusione regionale.La Provincia si riserva Ia facol-
t4, in base a nuove disposizioni legislative ¢/o sopravvenute esigenze organizzative di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando prima dello svolgimento della selezione, senza che i concor-
renti possano vantare diritti di sorta. Il presente bando, gli atti connessi e tutte le comunicazioni ri-
guardanti la selezione, saranno pubblicati sul sito Istituzionale dell'Ente al seguente indirizzo:
www.provingia.re.it . Non sara utilizzato altro canale di comunicazione. 11 responsabile del procedi-
mento € individuato nella persona della dott.ssa Giuseppina Vilasi tel. 0965-308042.

Reggio Calabria z:i.ﬁ.lo.ﬁ.l.ao Te3

1l Dirigente
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