Provincia di Reggio Calabria

Settore 6 - Risorse Umane

Prot.n. 9 [ /254 Reggio Calabria, ) 4 LUg, 2012

ﬁtologg Classe _(?i, Sottoclasse
fascicolo _1 '?z Sottofascicolo

Dirigenti e/o funzionari responsabili servizio
Risorse Umane dei Comuni

Consigliera Provinciale di Paritey

Rappresentanti Territoriali Organizzazioni
Sindacali (comparto e area dirigenzal)

Rappresentanze Sindacali Unitarie delia
Provincia di Reggio Calabria

Dirigenti UOA e settori della Provincia di
Reggio Calabria

Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opporiunitd, la valorizzazione del benesserd
chilavora e contro le discriminazioni. Seminario di formazione.

La Provincia di Reggio Calabria - che con Deliberazione della Giunta Provinciale n° 62
del 04.04.2012 ha costfituifo al proprio ‘interno i C.U.G. - organizza un seminario di
approfondimento sui femi connessi alle macro-aree di competenza dei Comitali medesimi.

Il seminario s svolgerd Martedi 10 luglio 2012 dalle ore 11.00 alle ore 14.00, presso ia
Sala Conferenze del Palazzo storico della Provincia (piazza lialia), con la collaborazione
delistituto  Psicoandlifico per le Ricerche Sociali sul tema *Comiiafi Unici di Garanzia-
Redlizzazione delle attivitd di implementazione e sviluppo dei Comitati Unici di Garanzia".

Infrodotti  dallart. 21 della legge n°® 183/2010 (il cd Collegato Lavoro) | CUG hanno
assunto-unificandole — le funzioni attribuite dalia legge e dai contratti colletiivi al Comitato per
le Pari Opportunita e ai Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing. '

Nel delficato momento delia loro costituzione, il seminario offre un'utile opportunitd di
riflessione sul funzionamento dei nuovi organismi e sul ruolo che possono svolgere nefia lotta
contro le discriminazioni sul luogo di lavoro.

Attraverso gli inferventi di rappresentanti del Gruppo di lavoro per it monitoraggio ‘e
supporto alla costituzione dei CUG, istituito, in collaborazione con Ia Consigliera Nazionale di
Paritd presso i Dipartimenti della funzione pubblica e per le Pari Opportunitd e le testimonianze
delle amministrazion, si potranno approfondire alcuni dei temi gid affrontati dalla direttiva del
4 marzo 2011 contenente Linee Guida sulle modalitar di funzionamento dei CUG ed individuare
possibili aziont per rendere | CUG efficaci ed Incisivi.

Nellauspicare una sollecita partecipazione atiraverso ia presenza anche di un
funzionario delegato per ogni singola struttura in indirizzo, di cui & gradita la conferma, si invia il
programma dell'attivitd seminariale.

Siringrazia

Via S. Anna H® Tronco - Localitd Spirito Santo - 85128 Reqgio Calabria Tel. 0965/364111- Fax 0965/364832
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ATTIVE E PASSIVE DAL LAVGRD

Provincia di Reggio Calabria

COMITATO UNICO DI GARANZIA

10 Luglio 2012

Provincia di Reggio Calabria
Piazza Italia, Palazzo Storico
Ore 11.00-14.00

PRI [ B oo

REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI IMPLEMEN' TAZIONE E SVILUPPO DEI COMITATI
UNICI DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, PER LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONT
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Ore 11.00

Apertura dei Lavori- Saluti

eg_vgt Reussbitors

frgiiomlepeschl sofonh
pat by fyteaniae ¢ Fecrepulone

dott. Giuseppe Raffa - Presidente
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dott. Domenico Giannetta - Assessore alle Politiche del Personale e Sindacali

dott, Antonino Minicuci — Segretario/Direttore Generale

Ore 11,30

I compiti e le tematiche attribuite ai Comitati unici di garanzia:dalla teoria alla pratica

La normativa antidiscriminazione: tutti i fattoti di rischio e le modalitd concrete con cui i Cug possono
prevenite e contrastate la presenza di disctiminazioni nella pubblica amministrazione

Relatori:
Fabiana Musicco Iprs, Responsabile del progetto “Implementazione e sviluppo dei
Comitati Unici di Garanzia™ (Unar-—Dipartimento Pari Opportunitd)
Alessandra Caragiuli Ricercatrice Iprs

Ore 13,30
Interventi
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