
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
SETTORE LAVORO E POLITICHE SOCIALI

POLITICHE GIOVANILI – ATTIVITA' PRODUTTIVE

Prot. n. 221919  
                                                                                                        Reggio Calabria, 13.06.2011

AVVISO

Avviamento  a  selezione,  ai  sensi  dell'art.  16  della  Legge  n.  56/87,  del  Regolamento 
Regionale n. 266 del 14.05.2007 e delle Delibere di Giunta Regionale n° 266 del 14.05.07 e 
n° 961 del 09.12.2008.

L'Accademia di Belle Arti di Reggio Calabria ha trasmesso con nota 258 del 10.06.2011 al 
Centro per l'Impiego di Reggio Calabria,  la richiesta di avviamento a selezione allegata per:

 n. 1 unità lavorativa con la qualifica di “Coadiutore” - Area Prima.

Tipologia contrattuale:
tempo  determinato  per  sostituzione  di  un  lavoratore  dipendente  che  si  assenterà  con 
decorrenza dal 11.06.2011 e scadenza 10.07.2011 con prosecuzione per eventuale ulteriore 
congedo e, comunque, con scadenza definitiva non oltre il 31.07.2011.

Contratto applicato:
CCNL COMP. AFAM del 4 agosto 2010.

Requisiti richiesti:
 scuola dell'obbligo;
 possesso di tutti gli altri requisiti previsti dalle normative vigenti per l'accesso agli 

impieghi pubblici.

Luogo di lavoro: Reggio Calabria. 

Mansioni:
Il lavoratore sarà adibito alle mansioni proprie del profilo professionale di seguito indicate:

• pulizia, anche tramite macchinari per grandi superfici, dei locali, degli arredi e delle 
suppellettili;

• piccola manutenzione dei locali, degli arredi e delle suppellettili;
• sorveglianza e custodia delle portinerie;
• controllo degli accessi e del movimento del pubblico;
• accettazione e smistamento della corrispondenza nonché delle telefonate;
• uso di macchine fotocopiatrici;
• altre attività connesse a quelle descritte quali il recapito della corrispondenza presso 

vari uffici, servizi presso gli uffici postali o altre amministrazioni, ecc....



Destinatari:
Possono  partecipare  all'avviamento  a  selezione  tutti  i  lavoratori  in  possesso  dei  requisiti 
richiesti  ed  inseriti  negli  elenchi  anagrafici  delle  persone  immediatamente  disponibili  a 
svolgere un'attività lavorativa presso il Centro per l'Impiego di Reggio Calabria e sue sedi 
Locali Coordinate di Melito Porto Salvo, Bagnara e Villa San Giovanni da almeno 60 giorni 
antecedenti la pubblicazione del presente avviso, in stato di disoccupazione (disoccupati o 
inoccupati) o occupati a tempo determinato per i quali sussiste il diritto al mantenimento della 
condizione, che abbiano reso ai sensi del D.Lgs. 181/2000 integrato e modificato dal D.Lgs. 
n. 297/2002, la dichiarazione di essere privi di occupazione ed immediatamente disponibili 
allo svolgimento di un'attività lavorativa.

Gli interessati che, in possesso dei requisiti richiesti, intendono partecipare all'avviamento a 
selezione  potranno presentare  domanda,  personalmente  e  secondo il  proprio  domicilio, 
presso  i  Centri  per  l'Impiego  di  Reggio  Calabria  o  presso  le  sedi  Locali  Coordinate  di 
Bagnara, Melito Porto Salvo e Villa San Giovanni.

Presentazione delle domande: dalle ore 09:00 alle ore 13:00 del giorno 23/06/2011.

Con l'Avviso è pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente  www.provincia.rc.it la domanda di 
partecipazione che potrà essere scaricata direttamente o ritirata personalmente presso le sedi 
dei centri per l'Impiego sopra indicati. 

Documenti da allegare:
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

 copia documento di riconoscimento in corso di validità;
 copia della scheda anagrafica del lavoratore;
 modello ISEE per l'anno 2009;
 stato di famiglia o autocertificazione attestante la composizione del nucleo familiare.

La  domanda  e  i  relativi  allegati  dovranno  essere  presentate  dagli  interessati,  con  la 
consapevolezza di incorrere nelle sanzioni penali previste dal DPR n° 445/2000, in caso di 
dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti falsi.

http://www.provincia.rc.it/

