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Prot. n. 5782/C27 Rosarno, li 21 ottobre 2011

AVVISO PUBBLICO
Oggetto dell’avviso

Questa Istituzione Scolastica, nell’'ambito degli interventi previsti per l'integrazione scolastica degli alunni disabili, indice una
selezione pubblica per il conferimento di n° 11 incarichi di Collaborazione Esterna al personale dell’Area Socio-Educativa
per la erogazione del servizio denominato

“ASSISTENTE EDUCATIVO PER L’AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE DEGLI STUDENTI CON DISABILITA LEGGE 104/92”

Obiettivo progetto di servizio: Accrescere il livello di autonomia personale e di integrazione degli studenti portatori di handicap
favorendo la partecipazione degli stessi alla vita scolastica, attraverso interventi educativi mirati.

Natura e durata del rapporto

Il rapporto che s’instaurera con I'Istituzione Scolastica avra natura di Collaborazione Occasionale. L'incarico avra validita
esclusivamente per I'anno scolastico 2011/2012, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al termine delle
lezioni, secondo un calendario che verra concordato successivamente.

Detto incarico non costituisce in alcun modo rapporto di subordinazione o di dipendenza con I'Istituzione Scolastica e si risolve
automaticamente alla scadenza del contratto di collaborazione.

Modalita e trattamento economico

Il compenso e basato su una retribuzione oraria lorda di € 18,00 comprensivo degli oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi
a carico del collaboratore per un totale di 79 ore per ogni incarico. Restano a carico dell’Istituzione Scolastica i contributi di legge
previsti per il datore di lavoro. Detto compenso sara rapportato alle ore di prestazione effettivamente svolte. L’erogazione del
compenso avverra, di norma, mensilmente, previa verifica del foglio di presenza del collaboratore, comprensivo dell'indicazione
delle attivita svolte.

Requisiti di ammissione

1. Requisiti generali di ammissione.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi:

#+ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati + Non essere stato destituito, dispensato o
Membri dell'U.E,; licenziato presso una Pubblica
Amministrazione;

4+ Posizione di regolarita nei confronti degli

obblighi di leva (per gli uomini); + Non essere stato dichiarato decaduto per
avere conseguito impieghi  mediante
produzione di documenti falsi o viziati di
4+ Immunita da condanne penali che, ai sensi validita insanabile;

delle disposizioni di legge vigenti, rendano

incapaci alla nomina.

#+ Godimento dei diritti politici;

4+ Idoneita fisica all'impiego.



2. Requisiti Specifici

Possono presentare domanda di ammissione alla selezione, di cui al presente avviso, gli aspiranti in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

1. Possesso di uno dei seguenti titolo di studio

+ Diploma di Laurea (Vecchio o Nuovo + Titolo Polivalente rilasciato al termine del Corso
Ordinamento) riferito all’ambito psicologico, : . . . e . .
pedagogico. Socio-assistenziale; di Specializzazione Biennale per l'inserimento in

classe di sostegno;
+ Diploma di scuola secondaria di 2° grado g

conseguito presso Liceo Sociopsico-Pegadocio,

Istituto Magistrale o Diploma di Tecnico def % Attestato di Qualifica Professionale di Assistente
Servizi Sociali _Otpera_ltore di Servizi Sociali e Educativo rilasciato Ex Legge n° 845/1978.
Assistente per ['infanzia;

3. Esperienza lavorativa nel settore della disabilita:

autorizzate o accreditate ai sensi della
legislazione nazionale e regionale vigente, che
abbiano effettivamente realizzato interventi
4 Servizio di Assistenza Specialistica agli alunni con volti alla socializzazione ed all'integrazione degli
disabilita effettuato presso Scuole Secondarie di I e alunni con disabilita.
I Grado o presso strutture socio-educative,

+ Attivita Professionale di almeno un anno scolastico
nel campo dell’handicap;

[ requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso per la
presentazione delle domande.

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice secondo le disposizioni di legge in materia di dichiarazioni
sostitutive (DPR 445/2000), va indirizzata al Dirigente Scolastico dell’'Istituto d’Istruzione Superiore “R. Piria” - Via
Modigliani, n° 5 - 89025 Rosarno (RC).

La domanda, in busta chiusa recante sulla facciata esterna la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE PER INCARICO ESTERNO DI “ASSISTENTE EDUCATIVO” dovra pervenire tramite servizio postale con
raccomandata A/R o presentata brevi manu, entro il termine perentorio di giorni 15, decorrenti dalla data del 21
ottobre 2011 dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo dell’'Istituto

L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di domande per comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito o per disguidi postali.

Alla domanda deve essere allegata copia del documento di identita, fronteretro, in corso di validita e copia del
Codice Fiscale.

Contenuto della domanda

1. Nella richiesta di partecipazione i candidati devono autocertificare, sotto la propria responsabilita:

+ Le proprie generalita, data e luogo di nascita, Amministrazione;

residenza, recapito telefonico, eventuale fax,

- - . + Di non essere stato condannato alla pena
posta elettronica - Codice Fiscale;

accessoria del divieto di contrattazione con

+ Il possesso della cittadinanza Italiana o quello di Pubbliche Amministrazioni;

altro Stato membro dell’'Unione Europea; + Di possedere l'idoneita fisica alla prestazione
che richiede l'incarico;

+ I1 Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto

o i motivi di non iscrizione e/o della + Il titolo di studio posseduto, I'Istituto che lo ha
cancellazione dalle liste medesime; rilasciato, 'anno di conseguimento e la votazione
] riportata;
+ Di_non essere stato escluso dall’elettorato
politico attivo; + Titoli_ superiori posseduti, I'Istituto che lo ha
] ] ] rilasciato, l'anno di conseguimento e Ila
+ Di non aver riportato condanne penali con votazione;

sentenza irrevocabile;
+ Di avere conseguito la qualifica attinente al

servizio, durata in ore, con superamento di

+ Per i cittadini dell’'Unione Europea: di conoscere esame, Ente che lo ha rilasciato;
la lingua italiana;

+ La posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

+ Di aver frequentato altri corsi di formazione,

Di non essere stato destituito, dispensato o attinenti alla figura richiesta nell'avviso;

licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica



+ Di aver maturato esperienze professionali, + Eventuale recapito se diverso dalla residenza,

presso Enti Pubblici con indicazione delle presso il quale ricevere comunicazioni La firma
mansioni e della durata delle singole esperienze in calce alla domanda deve essere autografa, per
( data inizio e termine); esteso e leggibile.

2. Ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore
di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste.

3. L’Istituto, prima dell’affidamento dellincarico, provvedera alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di ammissione
dichiarati, da parte dei candidati utilmente posizionati ai sensi del DPR 445/2000, art. 43. In caso di negativa verifica non
si procedera all’affidamento dell'incarico, con segnalazione degli eventuali mendaci alle autorita competenti come previsto
dalle vigenti disposizioni di legge.

a. Esclusione dalla graduatoria
Comportano l'esclusione dalla selezione:

+ la mancata presentazione della domanda entro i + la mancata sottoscrizione della domanda;

termini stabiliti nel presente avviso; ] . L o .
+ il mancato possesso dei requisiti speciali e generali

+ la mancata autocertificazione della domanda; di ammissione;

+ la mancata presentazione della copia di un
documento di identita in corso di validita;

b. Criteri di valutazione dei titoli
I candidati verranno valutati per titoli di studio, esperienza lavorativa ed esperienza formativa
1. Titoli di studio (conseguito c/o Istituti statali, paritari o legalmente riconosciuti)

a) Laurea Punti 5

b) Diploma di Scuola Secondaria di
Secondo Grado Specifico Punti 3

c) Attestato di Qualifica Professionale
di Assistente Educativo rilasciato
Ex Legge n°845/1978 Punti 5

d) Titolo Polivalente rilasciato al termine
del Corso di Specializzazione Biennale
per I'insegnamento in classe di sostegno Punti 3

b. Titoli culturali ulteriori rispetto a quelli richiesti per 'ammissione

Servizio prestato

presso strutture socio-educative, autorizzate o
accreditate ai sensi della legislazione nazionale e
regionale vigente, che abbiano effettivamente
realizzato interventi volti alla socializzazione ed
all'integrazione degli alunni con disabilita
+ Per ogni anno oltre al primo di assistenza Punti 1

specialistica agli alunni con disabilita effettuato

+ Per ogni anno oltre al primo di servizio di
assistenza specialistica agli alunni con disabilita
effettuato presso scuole secondarie di I e II Grado
Punti 2

Formazione della graduatoria.

II Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della graduatoria finale in applicazione dei criteri e punteggi previsti al
precedente punto. Nella formazione della graduatoria a parita di punteggio precede il candidato piu giovane d’eta 8 art. 3, comma
7, Legge 127/1997).

L’incarico verra assegnato agli aspiranti che avranno riportato il maggiore punteggio nella graduatoria.
In caso di rinuncia o di accertamento di cause che impediscano il conferimento, si procedera con lo scorrimento della
graduatoria.



Pubblicazione

Il presente avviso e pubblicato all’Albo dell’Istituto d’Istruzione Superiore “R. Piria” di Rosarno per 15 giorni consecutivi
dalla presente data e spedito via e-mail a tutte le scuole della Provincia.

Privacy

Sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003 (protezione dei dati personali) il trattamento dei dati personali
raccolti per 'ammissione dei candidati alla presente selezione, sara improntato ai principi della correttezza, trasparenza,
tutela di riservatezza rispetto dei diritti e della dignita dell'interessato. Ai sensi dell’art. 13 del citato decreto, che prevede
'obbligo di informativa, I'Istituto fornisce ai candidati le seguenti informazioni:

e idatiraccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai fini dell’'ammissione
degli stessi alla medesima;

e il trattamento dei dati personali verra effettuato secondo le seguenti modalita:
a) gestione manuale ed informatizzata;

b) il conferimento dei dati richiesti e obbligatorio ed il rifiuto a fornire i dati personali determina la
inammissibilita del candidato alla selezione;

c) i dati raccolti verranno trattenuti presso dell'Istituto d’Istruzione Superiore “R. Piria” di Rosarno;

d) Il Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Direttore dei SGA dell’Istituto Sig. Raffaele Calogero.

Rosarno, li 21 ottobre 2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.s2 Mariarosaria RUSSO



