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BANDO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DI 
N°1 ASSISTENTE EDUCATIVO PER ASSISTENZA SPECIALISTICA 

PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI
ANNO SCOLASTICO 2011/2012

Premesso che
� l’art.13 (comma 1 lett. A) della legge quadro 104/92 prevede che la Scuola è tenuta a fornire 
assistenza all’autonomia con personale di base, a carico dell’Ente Locale;
� la legge quadro 328/00 per la costruzione del sistema integrato dei servizi alla persona,
all’art. 14 prevede l’elaborazione del piano individuale per le persone diversamente abili,
calibrato sulle loro reali capacità e/o difficoltà, per progettare e realizzare modalità
differenti di intervento, volte a migliorare la qualità della loro vita presente e futura;
� i servizi per facilitare la comunicazione e l’integrazione ai soggetti disabili devono svolgersi
con personale qualificato, sia all’interno che all’esterno della scuola, come segmento della
più articolata assistenza all’autonomia e alla comunicazione personale prevista dall’art. 13
della legge 104/92;
� il  Dirigente  Scolastico  ha  segnalato  all’Ente  Provincia  di  Reggio  Calabria  gli  alunni  che 
necessitano  per  questo  anno  scolastico  di  assistenza  mediante  personale  qualificato  per 
l’erogazione di prestazioni finalizzate alla loro integrazione scolastica e a tal fine l’Ente Provincia ha  
stanziato apposite risorse;
�la normativa vigente, in particolare l’art. 13 della legge n. 104/92, la Legge
328/00 e e la Deliberazione della Giunta provinciale di Reggio Calabria n°295 del 09/09/2011;
� esiste la necessità di n.  1 assistente educativo, da impegnare per n. 208 ore complessive di 
intervento presso questa Istituzione Scolastica, supportando gli alunni diversamente abili durante 
la vita scolastica, intervenendo, in particolare:
 nell’ambito delle attività ricreative e pratico-motorie;
 nell’esercizio dell’autonomia personale, nella comunicazione e nella socializzazione.
restando la necessaria assistenza al momento dell’ingresso e all’uscita della scuola, nonché per 
la fruizione dei servizi igienico-sanitari.
Si precisa che tale servizio non è sostitutivo né alternativo alle prestazioni fornite dall’insegnante di 
sostegno, ma integrativo dello stesso.

http://www.iislacava.it/


INDICE PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA
per il reclutamento di n. 1 ASSISTENTE EDUCATIVO per assistenza specialistica ad
alunni diversamente abili.
1. Modalità e termini di presentazione della domanda
1. Il presente bando viene pubblicato il 12 ottobre 2011 e scade il 29 ottobre 2011.
2.  La  domanda,  in  carta  libera,  redatta  secondo  lo  schema  allegato  al  presente  bando, 
debitamente sottoscritta, dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o 
direttamente presentata alla segreteria dell’Istituto Comprensivo entro e non oltre le ore 12.00 del 
29 ottobre 2011; detto termine è perentorio, non fa fede il timbro postale.
La  domanda,  in  busta  chiusa  indirizzata  al  Dirigente  Scolastico,  dovrà  riportare  la  dicitura: 
“Partecipazione selezione Assistente educativo a.s. 2011/2012”.
2. La domanda di partecipazione, dovrà essere corredata da:
· curriculum vitae in formato europeo;
· copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in
materia di autocertificazione.
La domanda, pena esclusione, dovrà essere firmata dall’interessato.
3. I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di
scadenza del presente bando. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono
essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso
di selezione.
4. Tutti i dati trasmessi con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.Lgs 196/2003 
e successivi, saranno trattati esclusivamente per la finalità della presente procedura.

2. Impegni e retribuzione
1. La figura specialistica verrà impegnata per n. 208 ore di attività lavorativa, secondo un
calendario da concordare con questa Istituzione scolastica, e percepirà un compenso orario
lordo di € 30,00 (trenta,00), secondo le modalità di cui al successivo comma.
2. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà
liquidato, a rendicontazione approvata, previo accredito dei Fondi da parte dell’Ente
Provincia.
Si  precisa  che  il  contratto  non  dà  luogo  a  trattamento  previdenziale  ed  assistenziale,  né  a 
trattamento
di fine rapporto.
L’incaricato potrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilità civili, in quanto la scuola è esonerata da ogni responsabilità di tale natura.

3. Requisiti per l’ammissione
1. La figura che si aggiudicherà l’incarico dovrà possedere i seguenti titoli di studio:

 Attestato di qualifica professionale di Assistente educativo rilasciato ex Legge n°845/1978;
 Diploma di  Laurea (vecchio o nuovo ordinamento) riferito  all’ambito pedagogico,  socio-

assistenziale.
 Diploma di scuola secondaria di 2° grado conseguito presso Liceo Socio-psico-pedagogico o 

Istituto Magistrale o Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali, Operatore di Servizi sociali e  
assistente per l’infanzia;

 Titolo  polivalente  rilasciato  al  termine  del  Corso  di  Specializzazione   biennale  per 
l’insegnamento in classe di sostegno.

3. La figura dovrà altresì aver svolto attività professionale nel campo dell’handicap, per almeno un 
anno solare o scolastico e, specificatamente, dovrà aver prestato servizio di assistenza specialistica  
agli alunni diversamente abili presso scuole secondarie di 1° e 2° grado o dovrà aver prestato  
servizio  presso  strutture  socio-educative,  autorizzate  o  accreditate  ai  sensi  della  legislazione 
nazionale  e  regionale  vigente,  che  abbiano  effettivamente  realizzato  interventi  volti  alla  
socializzazione ed all’integrazione degli alunni diversamente abili.



4. La figura dovrà possedere, alla data di scadenza della domanda, i seguenti requisiti:
· cittadinanza italiana o di Stato membro della Unione Europea;
· godimento dei diritti politici;
· non avere riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso;
· non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego;
· idoneità fisica all’impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela contenute nell’art. 22
della legge n. 104/1992.
4. Valutazione dei titoli e del servizio
1. La Commissione appositamente costituita provvederà all’esame delle domande, dei
currricula, dei titoli e della relativa documentazione avendo a disposizione punteggi così
distribuiti:
Titoli di studio
Laurea riferita riferito all’ambito psicologico,
pedagogico, socio-assistenziale. punti 5

Diploma di scuola second. II grado specifico punti 3

Attest. Qualif. Prof.le Assistente Educ. Ex L.845/78 punti 5

Titolo poliv. Corso specializ. Bienn. Insegn. Sostegno punti 3

Titoli culturali ulteriori (punti max 10)

Seconda laurea, Diploma di specializzazione pos-tlaurea, punti 5
master universitario o altro titolo postuniversitario
a carattere socio-psicopedagogico rilasciato da Istituti
Universitari (durata biennale)

Diploma di specializzazione post-laurea, punti 3
master universitario o altro titolo postuniversitario
a carattere socio-psicopedagogico
rilasciato da Istituti
Universitari (durata annuale)

Corso di formazione a carattere socioassistenziale punti 2
rilasciato da Enti pubblici (almeno 50 ore)

4. Criteri di aggiudicazione
1. La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione presieduta
dal Dirigente Scolastico.
2.La Commissione valuterà le domande pervenute secondo le tabelle di valutazione sopra
riportate e provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti, con il punteggio attribuito a
giudizio insindacabile.
3. In caso di parità di requisiti di accesso e di punteggio finale avrà la precedenza il
concorrente il cui voto di Laurea nell’ambito psicologico, pedagogico, socio-assistenziale risulti più 
alto.
5. Graduatoria
1. La graduatoria di merito, formata secondo l’ordine della votazione complessiva, sarà
affissa all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. Tale pubblicazione ha valore di notifica agli  
interessati.
2. La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.
3. La graduatoria avrà validità per l’a.s. 2011/2012. Alla stessa si attingerà, a



scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto e/o eventuale attribuzione di incarico a
figure professionali con analogo profilo.
4. Per quanto dichiarato dai candidati, l’Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto
del conferimento degli incarichi, la relativa certificazione.

6. Norme finali
1. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente Bando o parte di esso qualora se ne rilevassero la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
2. Il Dirigente scolastico si riserva di revocare l’incarico qualora dai controlli effettuati
risultassero dichiarazioni mendaci o per il mancato rispetto degli obblighi di servizio.
3. Per quanto non previsto da presente Bando si rimanda alla normativa vigente sul
territorio nazionale. 
4. Il presente Bando sarà affisso all’Albo dell’Istituto, pubblicato sul sito web dell’Istituto
e comunicato all’Amministrazione Comunale di Bovalino e all’Amministrazione provinciale di Reggio 
Calabria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
      Prof. Lorenzo Spinella


