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Prot. 10217/4/C/9 Reggio Calabria 03/10/2011

Errata corrige del prot. 10069 del 29/09/2011

VISTA

ATTESO

VISTO

ATTESO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la nota prot. n. 320791 del 15/09/2011 dell'Amministrazione Provinciale di
Reggio Calabria - Settore Istruzione, Universita e Ricerca - con oggetto "Piano
integrazione scolastica anno 2011/2012 — Assegnazione budget.;

che nel corrente anno scolastico frequentano questo Istituto n® 10 alunni
diversamente abili (di cui n.2 con Legge 104 art.3 c.3) e che I'assegnazione cui
trattasi sara utilizzata esclusivamente per gli interventi di assistenza
specialistico-educativa per I'autonomia a favore degli predetti alunni;

il documento programmatico n° 1 - siglato in data 22/12/2004 - riguardante il
personale educativo assistenziale, compiti, mansioni e percorsi formativi,
elaborato dal Gruppo Tecnico Operativo costituito in seno all'Amministrazione
Provinciale ai sensi dell'art. 3 dell'Accordo di programma quadro Provinciale per
I'integrazione scolastica di allievi in situazioni di disabilita;

quanto stabilito in detto documento, nel capitolato relativo alle
caratteristiche del Personale Educativo Assistenziale", in relazione al profilo
professionale, alle aree di pertinenza, alle attivita e alle aree di formazione del
personale cui trattasi;

EMANA

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico di collaborazione esterna al personale dell'area socio-
educativa, per la erogazione del servizio di "Assistente specialistico educativo" per
I'autonomia e comunicazione degli studenti con disabilita legge 104/92, preposti a seguire
percorsi individualizzati di integrazione con attivita di supporto alla persona e alla
famiglia, in modo da favorire la piu stretta connessione tra il contesto scolastico,
familiare e sociale degli studenti diversamente abili frequentanti la nostra Scuola.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE:
Per il conferimento alla selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso dei

seguenti requisiti:

A)- PRIVATI:

cittadinanza italiana o uno degli stati membri dell'U.E.;
posizione di regolarita nei confronti degli obblighi di leva (per gli uomini);



e godimento dei diritti politici;

¢ immunita da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di leggi vigenti, rendano
incapaci alla nomina;

e non essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una Pubblica
Amministrazione;

e non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante
produzione di documenti falsi o viziati di validita insanabile;

e idoneita fisica all'impiego.

B)- COOPERATIVE SOCIALI:

Essere Cooperativa sociale con iscrizione alla Camera di Commercio da almeno 1 anno.

REQUISITI SPECIFICI:

Possono presentare domanda di ammissione alla selezione, di cui al presente avviso, gli
aspiranti in possesso del seguente requisito specifico:

a) Diploma di Laurea (vecchio e nuovo ordinamento) riferito all’ambito psicologico,
pedagogico, socio - assistenziale.

b) Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso Liceo
Sociopsicopedagogico — Istituto Magistrale o Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali,
Operatore di servizi sociali e assistenza per l'infanzia.

c) Titolo polivalente rilasciato al termine del Corso di specializzazione biennale per
I'insegnamento in classe di sostegno.

d) Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato ex L. n® 845/1978.

ULTERIORI COMPETENZE VALUTABILI:

Esperienza lavorativa o formativa nel campo della disabilita:

Attivita professionale di almeno un anno scolastico nel campo dell’handicap: servizio di
assistenza specialistica agli alunni con disabilita effettuato presso scuole secondarie di
| e Il grado o presso strutture socio-educative, autorizzate o accreditate ai sensi della
legislazione nazionale e regionale vigente, che abbiano effettivamente realizzato
interventi volti alla socializzazione ed alla integrazione degli alunni con disabilita.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli di studio

Laurea: punti 5
Diploma di scuola secondaria di secondo grado specifico: punti 3
Attestato di qualifica professionale di assistente educativo

Rilasciato ex L. n° 845/1978: punti 5

Titolo polivalente rilasciato al termine del Corso di
Specializzazione biennale per I'insegnamento in classe di
sostegno: punti 3



Titoli culturali ulteriori rispetto a quelli richiesti per 'ammissione: max punti 10

Servizio prestato

Per ogni anno oltre al primo di servizio di assistenza

specialistica agli alunni con disabilita effettuato presso

scuole secondarie di | e Il grado: punti 2

Per ogni anno oltre al primo servizio di assistenza

specialistica agli alunni con disabilita effettuato presso

strutture socio-educative, autorizzate o accreditate ai sensi

della legislazione nazionale e regionale vigente,

che abbiano effettivamente realizzato interventi volti

alla socializzazione ed all'integrazione degli alunni con disabilita: punti 1

NATURA E DURATA DEL RAPPORTO:

Il rapporto che si instaurera con l'istituzione Scolastica avra natura di collaborazione con
prestazione d'opera occasionale. L'incarico avra validita esclusivamente per I'a.s. 2011/2012,
con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al termine delle ore di
incarico.

Detto incarico non costituira in alcun modo rapporto di subordinazione o di dipendenza
con l'istituzione Scolastica.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, MIODALITA' E TRATTAMENTO ECONOMICO:

e La domanda redatta in carta semplice e corredata del curriculum vitae in formato
europeo, dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell'istituto Tecnico
Industriale "A. Panella" via E. Cuzzocrea, 22 - Reggio Calabria e dovra pervenire (e
dunque non fa fede la data di spedizione ma quella di acquisizione a protocollo)
entro e non oltre le ore 12 del 18.10.2011

e Sulla facciata esterna della busta dovra essere riportata la seguente dicitura
"Contiene domanda di partecipazione alla selezione per incarichi esterni per
assistenza specialisticoeducativa L. 104/92".

L'Istituto a titolo di corrispettivo dell'attivita effettivamente e personalmente svolta
dall'operatore Educativo-Assistenziale, corrispondera allo stesso il compenso orario pari ad €
14,80 al lordo di tutte le ritenute a carico dell’'amministrazione e del dipendente.

Le ore di prestazione d'opera socio-assistenziale si intendono di 60 minuti.

In relazione al budget pari ad €. 4.699,46 vengono previste n. 317 ore di prestazione del
servizio educativo-assistenziale da suddividere su due alunni, salvo ulteriore e successiva
integrazione fondi da parte dell'Amministrazione Provinciale. In questo caso verra
aumentato il relativo numero di ore senza nuovo avviso pubblico di bando di gara ma con
sola integrazione del precedente contratto.

Il compenso cui trattasi, da assoggettare alla ritenuta d'acconto IRPEF del 20%, verra
corrisposto al termine della prestazione professionale o, comunque, entro 60 giorni dal
termine della stessa e previa presentazione dei registri e della relazione sull'attivita svolta e
dei risultati raggiunti.

Il predetto termine per la liquidazione del dovuto & comunque subordinato alla
erogazione dei fondi da parte dell'Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria.



PUBBLICAZIONE:

Il presente avviso é pubblicato:

¢ all'Albo dell'istituto in data 03/10/2011;

e sul sito web dell’Istituto;

e sul sito web della Provincia di Reggio Calabria.

PRIVACY:

Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 (protezione dei dati personali), il trattamento
dei dati personali raccolti per l'ammissione dei candidati alla presente selezione, sara
improntato ai principi della correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e
della dignita dell'interessato.

Ai sensi dell'art. 13 del citato decreto, che prevede I'obbligo di informativa, I'lstituto fornisce
ai candidati le seguenti informazioni:

1. | dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati
esclusivamente ai fini dell'ammissione degli stessi alla medesima;
2. Il trattamento dei dati personali verra effettuato secondo le seguenti modalita:

a) Gestione manuale e informatizzata;
b) Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ed il rifiuto a fornire i dati personali
determina la inammissibilita del candidato alla selezione;
c) | dati raccolti verranno trattenuti presso l'istituto Tecnico industriale 'A. Panellda" di
Reggio Calabria;
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