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INTERVENTI PER L’INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI STUDENTI CON 
DISABILITÀ

ANNO SCOLASTICO 2011/2012

AV V I SO PUBBL I CO
(PROCEDIMENTO ESENTE DALL ’OBBLIGO DI INDICAZIONE DEL CIG - COLLABORAZIONI PROFESSIONALI - PROVVEDIMENTO AVCP N° 10/2010 

PAR 2.7)

PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE per la selezione di  figure professionali per assistenza 
specialistico - educativa per l’autonomia e la comunicazione alunni disabili della scuola secondaria di II grado 

per l’a.s. 2011 /12
 (Deliberazione della Giunta Provinciale n. 115 del 13/09/2011 – Provincia di Reggio Calabria) 

PREMESSO CHE:
- l’art. 13 (comma 1 lett. A) della legge quadro 104/92 prevede l’organizzazione dei servizi 

volti  all’integrazione  scolastica  degli  alunni  portatori  di  handicap,  indicando  anche  gli 
strumenti per individuare i bisogni, personalizzare gli interventi e trovare risposte puntuali in 
un unico disegno formativo globale, costituito essenzialmente da azioni didattiche, socio-
assistenziali  ed  riabilitative,  che  la  disposizione  definisce  P.E.I.  (  Piano  Educativo 
Individualizzato)

- la legge quadro 328/00 per la costruzione del Sistema integrato dei servizi  alla persona, 
all’art.  14 prevede l’elaborazione del  Piano individuale per le  persone disabili,  calibrato 
sulle  loro  reali  capacità  e/o  difficoltà,  per  progettare  e  realizzare  modalità  differenti 
d’intervento, volte a migliorare la qualità della loro vita presente e futura

- all’interno  dell’attuale  quadro  normativo  i  servizi  per  facilitare  la  comunicazione  e 
l’integrazione  ai  soggetti  disabili  devono  da  svolgersi  con  personale  qualificato  sia 
all’interno  che  all’esterno  della  scuola,  come  segmento  della  più  articolata  assistenza 
all’autonomia ed alla comunicazione personale prevista dall’art. 13 della legge 104/92

CONSIDERATO CHE
- Con nota Prot. n. 5257/C27 del  30.06.2011, avente per oggetto: “ Richiesta dati studenti con 

disabilità A.S. 2011/12 – PROPOSTA DI RIUSO” , il Dirigente Scolastico comunicava alla 
Provincia di Reggio Calabria – SETTORE ISTRUZIONE, UNIVERSITÀ E RICERCA, i 
dati degli alunni diversamente abili che avrebbero frequentato la Scuola nel corrente anno 
scolastico,  con  l’indicazione  della  tipologia  di  assistenza  necessaria,  anche  mediante 
personale  qualificato,  per  l’erogazione  di  prestazioni  finalizzate  alla  loro  integrazione 
scolastica

- In risposta alla precedente la Provincia, con nota prot. 320550 del 19.09.2011, comunicava 
l’assegnazione di apposite risorse da utilizzare esclusivamente per gli interventi di assistenza 
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specialistico-educativa per l’autonomia e la comunicazione, secondo quanto  disposto dalla 
Giunta Provinciale con deliberazione n. 296 del 09.09.2011 e nel rispetto delle linee guida 

- Allo  scopo,  il  Gruppo  H  dell’Istituto  ha  individuato  la  seguente  figura  professionale 
“ASSISTENTE SPECIALISTICO – EDUCATIVO PER L’AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE DEGLI STUDENTI CON 

DISABILITÀ LEGGE 104/92”

Volendo procedere alla individuazione di tale personale per l’anno scolastico 2011/12

VISTA la  nota  prot.320550  del  15.09.2011  Provincia  di  Reggio  Calabria  settore  Istruzione, 
Università e Ricerca con la quale si comunica la delibera Giunta Provinciale n. 296 del 09/09/2011 
e  le  linee  guida  in  essa  contenute  concernente  l’assegnazione  di  un  budget  pari  €  7.832,43 
onnicomprensivo degli oneri fiscali

Il Dirigente Scolastico

E M A N A Il presente avviso pubblico per l’individuazione ed il reclutamento di personale esperto 
come di seguito riportato:

Profilo  ASSISTENTI  SPECIALISTICO – EDUCATIVO PER L’AUTONOMIA E 
LA COMUNICAZIONE DEGLI STUDENTI CON DISABILITÀ LEGGE 
104/92 con contratto di prestazione d’opera

NUMERO n.2 
Destinatari: 05  Alunni
Compiti: Espletamento  di  attività,  inerenti  al  profilo,  a  carattere  socio-educativo, 

formativo  e  relazionale,  finalizzati  a  favorire  l’integrazione  scolastica  e 
sociale degli alunni diversamente abili

Sede di lavoro: ITCG “GEMELLI CARERI” – IPAA  “GEMELLI CARERI”

ART. 1 - Obiettivo progetto di servizio
Accrescere il  livello  di  autonomia personale e  di  integrazione degli  studenti  diversamente abili 
favorendo la partecipazione degli stessi alla vita scolastica, attraverso interventi educativi mirati.

ART. 2 - Natura e durata del rapporto
Il rapporto da instaurare con l’Istituzione scolastica è di Collaborazione Occasionale e si risolve 
automaticamente alla scadenza del contratto.
L’incarico ha validità esclusivamente per l’anno scolastico 2011/2012, con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione del contratto e non oltre il termine delle lezioni.
Le attività relative al presente bando avranno inizio a partire dal mese di dicembre 2011. L’impegno 
lavorativo dovrà essere svolto da lunedì a venerdì per un minimo di 4 ore al giorno, con interruzione 
nei  periodi  in  cui  è  sospesa  l’attività  didattica,  per  un  massimo  di  20  settimane,  secondo  un 
calendario appositamente predisposto dalla Scuola e suscettibile di eventuali modifiche concordate 
tra le parti al fine di un proficuo adattamento del servizio alle reali esigenze degli alunni.
La conclusione è prevista per il 09 giugno 2012.
Il compenso orario onnicomprensivo è di € 9,79, per una spesa massima totale di € 3.916,00 per  
ciascun operatore, comprensivi degli oneri dovuti per legge.
Sul compenso, da corrispondere in base alle ore effettivamente svolte risultanti da appositi registri, 
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
L’erogazione  del  compenso  avverrà,  al  termine  della  prestazione,  previa  verifica  del  foglio  di 
presenza del collaboratore, comprensivo dell’indicazione delle attività svolte.
Si  precisa  che  il  contratto  non  dà  luogo  a  trattamento  previdenziale  e/o  assistenziale  né  a 
trattamento di fine rapporto.



L’assistente selezionato, se non coperto da assicurazione, dovrà provvedere in proprio alle eventuali 
coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

ART. 3 – Requisiti di ammissione 
3.1 Requisiti generali 
Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti 
soggettivi:

1. Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’U.E. ;
2. Posizione di regolarità nei confronti degli obblighi di leva (per gli uomini);
3. Godimento dei diritti politici;
4. Immunità da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, rendano 

incapaci alla nomina.
5. Non essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione;
6. Non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione di 

documenti falsi o viziati di validità insanabile;
7. Idoneità fisica all’impiego.

3.2 Requisiti specifici
Possono presentare domanda di ammissione alla selezione, di cui al presente avviso, gli aspiranti in 
possesso dei seguenti requisiti specifici:

1. Diploma di Laurea (vecchio o nuovo ordinamento) riferito all'ambito psicologico, 
pedagogico, socio- assistenziale.

2. Diploma di Scuola secondaria di secondo grado conseguito presso Liceo Socio-
psicopedagogico – Istituto Magistrale o Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali, Operatore di 
servizi sociali e assistente per l'infanzia.

3. Titolo polivalente rilasciato al termine del Corso di specializzazione biennale per 
l'insegnamento in classe di sostegno.

4. Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato ex L. n° 845/1978.

3.3. Esperienza lavorativa nel settore della disabilità:
1. Attività professionale di  almeno  un anno scolastico nel campo del servizio di assistenza 

specialistica agli alunni con disabilità, effettuato presso Scuole Secondarie di I e II grado 
2. Attività professionale di almeno un anno nel servizio di assistenza specialistica agli alunni 

con disabilità effettuato presso strutture socio-educative, autorizzate o accreditate ai sensi 
della  legislazione  nazionale  e  regionale  vigente,  che  abbiano  effettivamente  realizzato 
interventi volti alla socializzazione ed  all'integrazione degli alunni con disabilità

I   REQUISITI PRESCRITTI  ,   GENERALI E SPECIFICI  ,   DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE   
STABILITO DALL  ’  AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  .  

ART. 4 - Criteri di valutazione dei titoli 
Tutte le domande pervenute ed ammissibili, saranno valutate secondo i criteri di seguito riportati e 
sarà redatta una graduatoria di merito. 
I candidati verranno graduati per titoli di studio, esperienza lavorativa ed esperienza formativa 
secondo i seguenti criteri:
TITOLI DI STUDIO VALIDI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Diploma  di  Laurea  (vecchio  o  nuovo  ordinamento)  riferito 
all'ambito psicologico, pedagogico, socio- assistenziale. Punti 5

Diploma di  Scuola  secondaria  di  secondo  grado conseguito 
presso  Liceo  Socio-psicopedagogico  –  Istituto  Magistrale  o 
Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali,  Operatore di servizi 
sociali e assistente per l'infanzia.

Punti 3



Titolo  polivalente  rilasciato  al  termine  del  Corso  di 
specializzazione  biennale  per  l'insegnamento  in  classe  di 
sostegno.

Punti 3

Attestato  di  qualifica  professionale  di  assistente  educativo 
rilasciato ex L. n° 845/1978. Punti 5

TITOLI CULTURALI ULTERIORI RISPETTO A QUELLI RICHIESTI PER L 'AMMISSIONE

Titolo 1  - rispondente alla funzione relativa al profilo del presente bando Punti 2

Titolo 2  - rispondente alla funzione relativa al profilo del presente bando Punti 2

Titolo 3  - rispondente alla funzione relativa al profilo del presente bando Punti 2

Titolo 4 - rispondente alla funzione relativa al profilo del presente bando Punti 2

Titolo 5  - rispondente alla funzione relativa al profilo del presente bando Punti 2

Saranno  attribuiti 2 punti per ogni titolo fino alla concorrenza di MAX PUNTI 10

SERVIZIO PRESTATO

Per ogni anno, oltre il primo, di attività professionale nel campo 
del servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilità, 
effettuato presso Scuole Secondarie di I e II grado 

Punti 2

Per ogni anno, oltre il primo, di attività professionale nel servizio 
di  assistenza  specialistica  agli  alunni  con  disabilità,  effettuato 
presso strutture socio-educative, autorizzate o accreditate ai sensi 
della  legislazione  nazionale  e  regionale  vigente,  che  abbiano 
effettivamente  realizzato  interventi  volti  alla  socializzazione  ed 
all'integrazione degli alunni con disabilità

Punti 1

ART. 5 - Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
Gli interessati dovranno presentare domanda, in carta semplice conforme al modello A, allegato al 
presente bando, corredata di  curriculum vitae  in formato europeo, comprovante il possesso delle 
competenze richieste.  
Le domande di partecipazione, esclusivamente conformi all’ALLEGATO A, in busta chiusa recante 
sulla  facciata  esterna  la  dicitura  “CONTIENE  DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  ALLA 
SELEZIONE PER INCARICO  ESTERNO DI  “ASSISTENTE EDUCATIVO””,  devono  essere 
indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore “G.F.Gemelli Careri”, Via Francesco Sofia 
ALESSIO, 13 e devono pervenire presso gli Uffici di Segreteria, a mano o a mezzo raccomandata 
del servizio postale. 



Gli  interessati  possono presentare le  domande a  mano presso  Segreteria della  Scuola – Ufficio 
protocollo - lo sportello durante il normale orario di apertura al pubblico – dalle ore 8:00 alle ore 
9:00 e dalle ore 12:00 alle ore 13:00 
I termini per la presentazione della domanda di partecipazione sono fissati con decorrenza dal 
giorno 17 ottobre 2011 e scadenza le ore 12 del 31 ottobre 2011 .

Non fa fede la data del timbro postale.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando. 
L’Istituto non assume responsabilità per la dispersione di domande, per comunicazioni dipendenti 
da inesatte indicazioni del recapito o per disguidi postali.
Alla domanda devono essere allegati:

1. Copia del documento di identità, fronteretro, in corso di validità.
2. Certificato rilasciato dall’Azienda sanitaria
3. Curriculum vitae in formato europeo
4. ALLEGATO B Tabella valutazione/autovalutazione titoli di studio e professionali, compilata 

e sottoscritta.
5. Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente

ART. 6 - Valutazione Domande- Criteri di attribuzione incarico
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione Tecnica, presieduta dal 
Dirigente Scolastico e composta dal/dai responsabile/i del gruppo H dell’Istituto e dal DSGA.
La commissione tecnica accerterà la regolarità delle domande e della documentazione allegata e 
provvederà a comparare i curricula, secondo i criteri del presente bando, e a redigere la relativa 
graduatoria di merito. 
La graduatoria avrà validità per l’a.s. 2011/2012. 
Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto e/o attribuzione di 
incarico a figure professionali con analogo profilo.

ART. 7- Pubblicazione Graduatoria
La Commissione provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti.
La  graduatoria  sarà  consultabile  in  sede  all’albo  e  sul  sito  internet 
http://www.istitutogemellicareri.gov.it/ dal  07 Novembre 2011. 
Avverso graduatoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di 
pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo.

ART. 8 – Esclusione dalla graduatoria
Comportano l’esclusione dalla selezione:

- La mancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti nel presente avviso 
Non fa fede il timbro postale ma la data protocollo

- Presentazione di candidature incomplete o imprecise
- Presentazione di candidature a mezzo e-mail o fax
- Il mancato assenso al trattamento dei dati
- La mancata autocertificazione della domanda 
- La mancata presentazione della copia di un documento di identità in corso di validità 
- La mancata sottoscrizione della domanda 
- Il mancato possesso dei requisiti speciali e generali di ammissione 

ART. 9 – Attribuzione incarico e contratto
Il dirigente attribuirà l’incarico sulla base della graduatoria definitiva. 



Ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n° 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di  
ammissione  -  ALLEGATO A -  hanno  valore  di  autocertificazione;  nel  caso  di  falsità  in  atti  e 
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste.
Il Dirigente, prima dell’affidamento dell’incarico, ai sensi del DPR 445/2000, art. 43, provvederà 
alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di ammissione dichiarati dai candidati utilmente 
posizionati. 
In caso di negativa verifica non si procederà all’affidamento dell’incarico, con segnalazione degli 
eventuali mendaci alle autorità competenti come previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente. 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane (art. 3, comma 7, Legge 127/1997).
La selezione avverrà anche in presenza di una sola domanda valida.
Con i soggetti selezionati sarà sottoscritto un contratto di prestazione d’opera.

Per  quanto  dichiarato  dai  candidati,  l’Amministrazione  si  riserva  di  richiedere,  all’atto  del 
conferimento degli  incarichi,  la relativa certificazione ed ogni attestazione,  comprovante quanto 
dichiarato nel curriculum

Ove sia accertata la mancanza o la carenza di requisiti, l’istituto procederà all’affidamento degli 
incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.
Il candidato dovrà, in qualsiasi momento, su richiesta della commissione esaminatrice, presentare la 
documentazione in originale comprovante quanto dichiarato nella domanda. 
La  mendacità  delle  dichiarazioni  e  la  non  rispondenza  tra  le  informazioni  comunicate  e  la 
documentazione originale, comportano l’esclusione dalla selezione.

ART. 10 – Tutela della privacy 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art.13 
del D.Lvo n.196 03 e s.m.i. ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei 
propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al 
rapporto di lavoro di cui al presente bando.
il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ed il rifiuto a fornire i dati personali determina la 
inammissibilità del candidato alla selezione.
i dati, forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al 
successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 
dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art.  13 del 
decreto  legislativo  30.06.2003,  n.  196  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali”  e 
successive modifiche e integrazioni. e successive integrazioni.
il trattamento dei dati personali verrà effettuato secondo le seguenti modalità:

- gestione manuale ed informatizzata;
- i dati raccolti verranno trattenuti presso gli uffici dell’Istituto Superiore “G.F.GEMELLI 

CARERI”

Il Responsabile del trattamento dei dati personali è il Direttore SGA dell’Istituto, Dott. OLIVERIO 
Antonio Marcello.

ART. 11 – Disposizioni finali
Le disposizioni  contenute  nel  presente  bando  hanno,  a  tutti  gli  effetti,  norma regolamentare  e 
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria.
Per qualsiasi informazione rivolgersi al responsabile del procedimento, DSGA Dott. OLIVERIO 
Antonio Marcello,  presso la Segreteria della Scuola, tutti i giorni dalle 10,00 alle 12,00.

ART. 12 – Pubblicizzazione e diffusione 
Il presente bando viene:



- Affisso all’albo dell’Istituto 

- Pubblicato sul sito WEB dell’’ISTITUTO: http://www.istitutogemellicareri.gov.it/
- Pubblicato sul sito MPD di REGGIO CALABRIA per la diffusione in rete 

- Inviato per posta elettronica alle Istituzioni scolastiche della Provincia di RC
- pubblicato sul sito www.provincia.rc.it al link “Avvisi” 

ALLEGATI 
MODELLO DOMANDA – ALLEGATO A

                                                                                                                 F.to Il Dirigente 
Scolastico

       Prof. Giuseppe Antonio LOPRETE

Istituto 
Superiore

“G.F.GEMELLI 
CARERI”

Via Francesco Sofia 
Alessio, 13- 

Taurianova (RC)
Prot.  N. 
_________ 
del 15/10/2011

È  stato  pubblicizzato  con  le  forme  previste 
dall’art. 12 in data del 15/10/2011

Sarà  defissato  dall’Albo  dell’Istituto  in  data 
30/10/2011, trascorso un periodo di 15 giorni.



ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Superiore
“G.F.GEMELLI CARERI”
Via Francesco Sofia Alessio, 13
Taurianova RC

_I_ sottoscritt_ 

Cognome ………………………………………………………………….

Nome…………………………………………………………………..

Partita IVA……………………………………………………………….

Codice Fiscale………………………………………………….,……

Data di nascita ……../…..…/ …………………

Luogo di nascita ……………………………………………………………………….

Comune di Residenza …………………………………………………………………………….. 

cap………………………..

Via/Piazza 
……………………………………………………………………………………………...            

n. …………………………

e-mail…………………………………………………………………………………………………

Telefono………………………………………………………………………………………………

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Assistente educativo per 
l’autonomia e la comunicazione.

A tal fine DICHIARA sotto la propria responsabilità
- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro stato dell’U.E……………..e di 

conoscere la lingua
- italiana 
- Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di…………..
- Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo
- Di non aver riportato condanne penali con sentenza irrevocabile 
- Di non essere stato condannato alla pena accessoria del divieto di contrattazione con la P.A
- Di possedere l’ idoneità fisica all’impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela 

contenute nell’art. 22 della legge n. 104/1992.

_______________,___/___/____ Firma………………………………………..
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INFORMATIVA
Informiamo che l’I.S. “G.F. GEMELLI CARERI” , in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad 
esse strumentale, raccoglie registra elabora conserva e custodisce i dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito
delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.
In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione 
relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti indicati del trattamento. Titolare del rattamento dei 
dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante legale dell’Istituto, responsabile del trattamento dei dati è il DSGA.
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. I dati in nessun caso vengono 
comunicati a soggetti privati,  senza il preventivo consenso scritto dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai 
dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs.196/03.
Autorizzazione al trattamento dei dati personali : __l__ sottoscit___, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il proprio 
consenso affinchè i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. Per gli adempimenti connessi
alla presente procedura

_______________,___/___/____ . Firma ………………………………

Alla domanda allega:
1. copia del documento di identità, fronteretro, in corso di validità.
2. curriculum vitae in formato europeo
3. ALLEGATO B - Tabella autovalutazione titoli di studio e professionali, compilata e sottoscritta
4. ALLEGATO C-  Dichiarazione ai sensi dell'articolo 76 D.P.R. n. 445/2000 delle informazioni rese 
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ALLEGATO B Tabella valutazione/autovalutazione dei titoli

_I_ sottoscritt_ 

Cognome ………………………………………………………………….   

Nome…………………………………………………………………..

Data di nascita ……../…..…/ …………………

Luogo di nascita ……………………………………………………………………….

Comune di Residenza ……………………………………………………………………………..

cap………………………..

Via/Piazza 
……………………………………………………………………………………………...

n. …………………………

dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso di titoli culturali e professionali 
con la valutazione a fianco indicata.
TITOLI DI STUDIO VALIDI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE

DESCRIZIONE TITOLO Punti previsti 
dal bando

Punti
Candidato

Punti
Commissione

Diploma  di  Laurea  (vecchio  o  nuovo  ordinamento)  riferito 
all'ambito psicologico, pedagogico, socio- assistenziale. Punti 5

Diploma di Scuola secondaria di secondo grado conseguito presso 
Liceo  Socio-psicopedagogico  – Istituto Magistrale  o  Diploma di 
Tecnico dei Servizi Sociali, Operatore di servizi sociali e assistente 
per l'infanzia.

Punti 3

Titolo  polivalente  rilasciato  al  termine  del  Corso  di 
specializzazione biennale per l'insegnamento in classe di sostegno. Punti 3

Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato 
ex L. n° 845/1978. Punti 5

totale Punti 16
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TITOLI CULTURALI ULTERIORI RISPETTO A QUELLI RICHIESTI PER L 'AMMISSIONE

DESCRIZIONE TITOLO Punti previsti 
dal bando

Punti
Candidato

Punti
Commissione

Titolo 1  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 2  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 3  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 4 – 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 5  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

totale Punti 10

SERVIZIO PRESTATO

DESCRIZIONE TITOLO Punti previsti 
dal bando

Punti
Candidato

Punti
Commissione

Per ogni anno, oltre il primo, di attività professionale nel campo del 
servizio  di  assistenza  specialistica  agli  alunni  con  disabilità, 
effettuato  presso  Scuole  Secondarie  di  I  e  II  grado  -
N. ANNI _____

Punti 1

Per ogni anno, oltre il primo, di attività professionale nel servizio di 
assistenza specialistica agli alunni con disabilità, effettuato presso 
strutture  socio-educative,  autorizzate  o  accreditate  ai  sensi  della 
legislazione  nazionale  e  regionale  vigente,  che  abbiano 
effettivamente  realizzato  interventi  volti  alla  socializzazione  ed 
all'integrazione degli alunni con disabilità

Punti 2

totale

Data ……../……../…………….. Firma ……………………………………………
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ALLEGATO C DICHIARAZIONE DI VERIDICITÀ DELLE 
INFORMAZIONI RESE

Il_I_ sottoscritt_ 

Cognome ………………………………………………………………….

Nome…………………………………………………………………..

Data di nascita ……../…..…/ …………………

Luogo di nascita ……………………………………………………………………….

Comune di Residenza ……………………………………………………………………………..

cap………………………..

Via/Piazza 
……………………………………………………………………………………………...

n. …………………………

per  tutte le informazioni contenute nella domanda relativa all’ AV V I SO PUBBL I CO PER LA 

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE per la  selezione di  figure professionali per assistenza 

specialistico - educativa per l’autonomia e la comunicazione alunni disabili della scuola secondaria 

di II grado per l’a.s. 2011 /12   (Deliberazione della Giunta Provinciale n. 115 del 13/09/2011 – 

Provincia  di  Reggio  Calabria),  indirizzata  al  Dirigente  dell’I.S.”G.F.GEMELLI  CARERI”  di 

Taurianova

DICHIARA

- di essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000), nonché 

della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base 

della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 

contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R. n. 445/2000)

- di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D. L. 30 giugno 2003 n. 196 (ex 675/96 

all’art.  10),  che  i  dati  personali  raccolti  saranno trattati,  anche  con  strumenti  informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data ……../……../…………….. Firma ……………………………………………
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ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Superiore
“G.F.GEMELLI CARERI”
Via Francesco Sofia Alessio, 13
Taurianova RC

_I_ sottoscritt_ 

Cognome ………………………………………………………………….

Nome…………………………………………………………………..

Partita IVA……………………………………………………………….

Codice Fiscale………………………………………………….,……

Data di nascita ……../…..…/ …………………

Luogo di nascita ……………………………………………………………………….

Comune di Residenza …………………………………………………………………………….. 

cap………………………..

Via/Piazza 
……………………………………………………………………………………………...            

n. …………………………

e-mail…………………………………………………………………………………………………

Telefono………………………………………………………………………………………………

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Assistente educativo per 
l’autonomia e la comunicazione.

A tal fine DICHIARA sotto la propria responsabilità
- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro stato dell’U.E……………..e di 

conoscere la lingua
- italiana 
- Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di…………..
- Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo
- Di non aver riportato condanne penali con sentenza irrevocabile 
- Di non essere stato condannato alla pena accessoria del divieto di contrattazione con la P.A
- Di possedere l’ idoneità fisica all’impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela 

contenute nell’art. 22 della legge n. 104/1992.

_______________,___/___/____ Firma………………………………………..
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INFORMATIVA
Informiamo che l’I.S. “G.F. GEMELLI CARERI” , in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad 
esse strumentale, raccoglie registra elabora conserva e custodisce i dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito
delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.
In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione 
relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti indicati del trattamento. Titolare del rattamento dei 
dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante legale dell’Istituto, responsabile del trattamento dei dati è il DSGA.
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. I dati in nessun caso vengono 
comunicati a soggetti privati,  senza il preventivo consenso scritto dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai 
dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs.196/03.
Autorizzazione al trattamento dei dati personali : __l__ sottoscit___, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il proprio 
consenso affinchè i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. Per gli adempimenti connessi
alla presente procedura

_______________,___/___/____ . Firma ………………………………

Alla domanda allega:
1. copia del documento di identità, fronteretro, in corso di validità.
2. curriculum vitae in formato europeo
3. ALLEGATO B - Tabella autovalutazione titoli di studio e professionali, compilata e sottoscritta
4. ALLEGATO C-  Dichiarazione ai sensi dell'articolo 76 D.P.R. n. 445/2000 delle informazioni rese 
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ALLEGATO B Tabella valutazione/autovalutazione dei titoli

_I_ sottoscritt_ 

Cognome ………………………………………………………………….   

Nome…………………………………………………………………..

Data di nascita ……../…..…/ …………………

Luogo di nascita ……………………………………………………………………….

Comune di Residenza ……………………………………………………………………………..

cap………………………..

Via/Piazza 
……………………………………………………………………………………………...

n. …………………………

dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso di titoli culturali e professionali 
con la valutazione a fianco indicata.
TITOLI DI STUDIO VALIDI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE

DESCRIZIONE TITOLO Punti previsti 
dal bando

Punti
Candidato

Punti
Commissione

Diploma  di  Laurea  (vecchio  o  nuovo  ordinamento)  riferito 
all'ambito psicologico, pedagogico, socio- assistenziale. Punti 5

Diploma di Scuola secondaria di secondo grado conseguito presso 
Liceo  Socio-psicopedagogico  – Istituto Magistrale  o  Diploma di 
Tecnico dei Servizi Sociali, Operatore di servizi sociali e assistente 
per l'infanzia.

Punti 3

Titolo  polivalente  rilasciato  al  termine  del  Corso  di 
specializzazione biennale per l'insegnamento in classe di sostegno. Punti 3

Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato 
ex L. n° 845/1978. Punti 5

totale Punti 16
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TITOLI CULTURALI ULTERIORI RISPETTO A QUELLI RICHIESTI PER L 'AMMISSIONE

DESCRIZIONE TITOLO Punti previsti 
dal bando

Punti
Candidato

Punti
Commissione

Titolo 1  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 2  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 3  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 4 – 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 5  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

totale Punti 10

SERVIZIO PRESTATO

DESCRIZIONE TITOLO Punti previsti 
dal bando

Punti
Candidato

Punti
Commissione

Per ogni anno, oltre il primo, di attività professionale nel campo del 
servizio  di  assistenza  specialistica  agli  alunni  con  disabilità, 
effettuato  presso  Scuole  Secondarie  di  I  e  II  grado  -
N. ANNI _____

Punti 1

Per ogni anno, oltre il primo, di attività professionale nel servizio di 
assistenza specialistica agli alunni con disabilità, effettuato presso 
strutture  socio-educative,  autorizzate  o  accreditate  ai  sensi  della 
legislazione  nazionale  e  regionale  vigente,  che  abbiano 
effettivamente  realizzato  interventi  volti  alla  socializzazione  ed 
all'integrazione degli alunni con disabilità

Punti 2

totale

Data ……../……../…………….. Firma ……………………………………………
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ALLEGATO C DICHIARAZIONE DI VERIDICITÀ DELLE 
INFORMAZIONI RESE

Il_I_ sottoscritt_ 

Cognome ………………………………………………………………….

Nome…………………………………………………………………..

Data di nascita ……../…..…/ …………………

Luogo di nascita ……………………………………………………………………….

Comune di Residenza ……………………………………………………………………………..

cap………………………..

Via/Piazza 
……………………………………………………………………………………………...

n. …………………………

per  tutte le informazioni contenute nella domanda relativa all’ AV V I SO PUBBL I CO PER LA 

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE per la  selezione di  figure professionali per assistenza 

specialistico - educativa per l’autonomia e la comunicazione alunni disabili della scuola secondaria 

di II grado per l’a.s. 2011 /12   (Deliberazione della Giunta Provinciale n. 115 del 13/09/2011 – 

Provincia  di  Reggio  Calabria),  indirizzata  al  Dirigente  dell’I.S.”G.F.GEMELLI  CARERI”  di 

Taurianova

DICHIARA

- di essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000), nonché 

della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base 

della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 

contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R. n. 445/2000)

- di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D. L. 30 giugno 2003 n. 196 (ex 675/96 

all’art.  10),  che  i  dati  personali  raccolti  saranno trattati,  anche  con  strumenti  informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data ……../……../…………….. Firma ……………………………………………
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ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Superiore
“G.F.GEMELLI CARERI”
Via Francesco Sofia Alessio, 13
Taurianova RC

_I_ sottoscritt_ 

Cognome ………………………………………………………………….

Nome…………………………………………………………………..

Partita IVA……………………………………………………………….

Codice Fiscale………………………………………………….,……

Data di nascita ……../…..…/ …………………

Luogo di nascita ……………………………………………………………………….

Comune di Residenza …………………………………………………………………………….. 

cap………………………..

Via/Piazza 
……………………………………………………………………………………………...            

n. …………………………

e-mail…………………………………………………………………………………………………

Telefono………………………………………………………………………………………………

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Assistente educativo per 
l’autonomia e la comunicazione.

A tal fine DICHIARA sotto la propria responsabilità
- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro stato dell’U.E……………..e di 

conoscere la lingua
- italiana 
- Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di…………..
- Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo
- Di non aver riportato condanne penali con sentenza irrevocabile 
- Di non essere stato condannato alla pena accessoria del divieto di contrattazione con la P.A
- Di possedere l’ idoneità fisica all’impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela 

contenute nell’art. 22 della legge n. 104/1992.

_______________,___/___/____ Firma………………………………………..
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INFORMATIVA
Informiamo che l’I.S. “G.F. GEMELLI CARERI” , in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad 
esse strumentale, raccoglie registra elabora conserva e custodisce i dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito
delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.
In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione 
relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti indicati del trattamento. Titolare del rattamento dei 
dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante legale dell’Istituto, responsabile del trattamento dei dati è il DSGA.
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. I dati in nessun caso vengono 
comunicati a soggetti privati,  senza il preventivo consenso scritto dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai 
dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs.196/03.
Autorizzazione al trattamento dei dati personali : __l__ sottoscit___, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il proprio 
consenso affinchè i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. Per gli adempimenti connessi
alla presente procedura

_______________,___/___/____ . Firma ………………………………

Alla domanda allega:
1. copia del documento di identità, fronteretro, in corso di validità.
2. curriculum vitae in formato europeo
3. ALLEGATO B - Tabella autovalutazione titoli di studio e professionali, compilata e sottoscritta
4. ALLEGATO C-  Dichiarazione ai sensi dell'articolo 76 D.P.R. n. 445/2000 delle informazioni rese 
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ALLEGATO B Tabella valutazione/autovalutazione dei titoli

_I_ sottoscritt_ 

Cognome ………………………………………………………………….   

Nome…………………………………………………………………..

Data di nascita ……../…..…/ …………………

Luogo di nascita ……………………………………………………………………….

Comune di Residenza ……………………………………………………………………………..

cap………………………..

Via/Piazza 
……………………………………………………………………………………………...

n. …………………………

dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso di titoli culturali e professionali 
con la valutazione a fianco indicata.
TITOLI DI STUDIO VALIDI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE

DESCRIZIONE TITOLO Punti previsti 
dal bando

Punti
Candidato

Punti
Commissione

Diploma  di  Laurea  (vecchio  o  nuovo  ordinamento)  riferito 
all'ambito psicologico, pedagogico, socio- assistenziale. Punti 5

Diploma di Scuola secondaria di secondo grado conseguito presso 
Liceo  Socio-psicopedagogico  – Istituto Magistrale  o  Diploma di 
Tecnico dei Servizi Sociali, Operatore di servizi sociali e assistente 
per l'infanzia.

Punti 3

Titolo  polivalente  rilasciato  al  termine  del  Corso  di 
specializzazione biennale per l'insegnamento in classe di sostegno. Punti 3

Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato 
ex L. n° 845/1978. Punti 5

totale Punti 16
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TITOLI CULTURALI ULTERIORI RISPETTO A QUELLI RICHIESTI PER L 'AMMISSIONE

DESCRIZIONE TITOLO Punti previsti 
dal bando

Punti
Candidato

Punti
Commissione

Titolo 1  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 2  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 3  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 4 – 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

Titolo 5  - 
Descrizione ____________________________________________

Punti 2

totale Punti 10

SERVIZIO PRESTATO

DESCRIZIONE TITOLO Punti previsti 
dal bando

Punti
Candidato

Punti
Commissione

Per ogni anno, oltre il primo, di attività professionale nel campo del 
servizio  di  assistenza  specialistica  agli  alunni  con  disabilità, 
effettuato  presso  Scuole  Secondarie  di  I  e  II  grado  -
N. ANNI _____

Punti 1

Per ogni anno, oltre il primo, di attività professionale nel servizio di 
assistenza specialistica agli alunni con disabilità, effettuato presso 
strutture  socio-educative,  autorizzate  o  accreditate  ai  sensi  della 
legislazione  nazionale  e  regionale  vigente,  che  abbiano 
effettivamente  realizzato  interventi  volti  alla  socializzazione  ed 
all'integrazione degli alunni con disabilità

Punti 2

totale

Data ……../……../…………….. Firma ……………………………………………
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ALLEGATO C DICHIARAZIONE DI VERIDICITÀ DELLE 
INFORMAZIONI RESE

Il_I_ sottoscritt_ 

Cognome ………………………………………………………………….

Nome…………………………………………………………………..

Data di nascita ……../…..…/ …………………

Luogo di nascita ……………………………………………………………………….

Comune di Residenza ……………………………………………………………………………..

cap………………………..

Via/Piazza 
……………………………………………………………………………………………...

n. …………………………

per  tutte le informazioni contenute nella domanda relativa all’ AV V I SO PUBBL I CO PER LA 

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE per la  selezione di  figure professionali per assistenza 

specialistico - educativa per l’autonomia e la comunicazione alunni disabili della scuola secondaria 

di II grado per l’a.s. 2011 /12   (Deliberazione della Giunta Provinciale n. 115 del 13/09/2011 – 

Provincia  di  Reggio  Calabria),  indirizzata  al  Dirigente  dell’I.S.”G.F.GEMELLI  CARERI”  di 

Taurianova

DICHIARA

- di essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000), nonché 

della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base 

della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 

contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R. n. 445/2000)

- di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D. L. 30 giugno 2003 n. 196 (ex 675/96 

all’art.  10),  che  i  dati  personali  raccolti  saranno trattati,  anche  con  strumenti  informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data ……../……../…………….. Firma ……………………………………………
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