Provincia di Reggio Calabria

Settore 5
Organizzazione e Gestione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 4259 DEL 22/12/2010

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Invito alla manifestazione d’interesse per la formazione di proposte d’intervento da inserire nel
progetto che ha come obiettivo I'analisi di fattibilita, lo studio e il servizio di affiancamento e
formazione normativo-metodologica per tutte le attivita riguardante il risparmio fiscale IRAP sulle
attivita commerciali esercitate dalla Provincia di Reggio Calabria in ossequio alle disposizioni
legislative in materia di Irap, di cui all’art.5 del decreto legislativo n°446 del 1997, come modificato
dall’art.10 bis comma 2 del D.Lgs 506/1999, che introducono la possibilita per gli Enti Locali che
svolgono anche attivita commerciali di calcolare I'imposta separatamente e con diversa
metodologia sia sulle attivita istituzionali che sulle attivita commerciali.

Lanalisi e lo studio di fattibilita per il risparmio fiscale dovra essere esteso anche a tutte le
eventuali attivita o metodologie di calcolo che possono comportare ulteriori benefici fiscali per
’Amministrazione Provinciale ed attualmente non applicate.

Ai fini di una corretta valutazione dell’offerta si precisa che le attivita da svolgere sono quelle sin-
teticamente sotto indicate :
* |ndividuazione delle attivita per il calcolo commerciale e delle risorse impiegate;
® |ndividuazione particolareggiata di tutto il personale rientrante nell’applicazione del meto-
do commerciale per I'IRAP
e |ndividuazione di tutti costi non direttamente imputabili ad eventuali attivita commerciali;
¢ Individuazione del costo promiscuo del personale dipendente per le attivita indirette;
® |ndividuazione di qualsiasi altra attivita che possa comportare riduzione di imposta IRAP per
I’Ente ed attualmente non applicata;
® Formazione al personale dipendente, circa I'effettiva applicazione dell'IRAP sulle attivita
commerciali;
® Assistenza nella fase di compensazione e recupero dell’'eventuale credito maturato;
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Durata
Durata massima prevista dell’incarico € di mesi 12 a decorrere dalla data di stipula della Con-
venzione;

Soggetti

SOGGETTI AMMESSI - Sono ammessi a partecipare i soggetti singoli o raggruppati
secondo quanto previsto dagli articoli 34, 35, 36, 37, 49 e/o 50 (avvalimento) del d.lgs.
n.163/2006 noncheé in coerenza con le norme del bando.

Tali soggetti devono essere iscritti alla C.C.LA.A. (o ad altro registro di Stato CEE
equivalente) per il settore di attivita inerente I'oggetto del presente bando.

Requisiti

Saranno valutate unicamente le proposte presentate da soggetti che vantano una comprovata
esperienza nella materia oggetto dell’avviso con un’adeguata struttura organizzativa in termini
di risorse umane qualificate;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Per partecipare all’avviso, a pena di esclusione, i concorrenti dovranno essere in possesso ol-
tre ai requisiti di ordine generale di cui all’art.38 del d.lgs.n.163/2006 e s.m. e i., dei seguenti
requisiti:

e requisiti_di capacita tecnica_ed economica. Ai sensi degli articoli n. 41 e 42 del d.Igs.
n.163/2006, a pena di esclusione, sono dimostrati mediante:

a) dichiarazione, ai sensi del d.P.R. n.445/2000, di aver servito negli ultimi tre anni almeno 1
(uno) Ente Provinciale con servizi analoghi a quelli oggetto del presente bando e di almeno 10
(dieci) Enti Comunali riportando l'indicazione dell’oggetto, degli importi dei servizi stessi, delle
date e dei destinatari.

b) dichiarazione, ai sensi del d.P.R. n.445/2000, concernente il fatturato d'impresa realizzato
per servizi analoghi a quelli in oggetto negli ultimi tre esercizi (detto importo, a pena di esclu-
sione, non deve essere inferiore ad un milione di euro);

c) dichiarazione, ai sensi del d.P.R. n.445/2000, dei requisiti di capacita organizzativa. | soggetti
partecipanti dovranno dimostrare, a_pena di esclusione, di avere attualmente nel loro organi-
co aziendale almeno 15 (quindici) dipendenti assunti a tempo indeterminato. (Art. 42, comma
2,d.lgs. n.163/06)
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d) dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, del possesso della certificazione UNI EN ISO
9001:2008 per le attivita oggetto della presente manifestazione d’interesse.

Compensi
e |l compenso per il servizio in oggetto non potra essere superiore al 15%, comprensivo di iva
e ogni altro onere o tassa, del maggior risparmio fiscale ottenuto dall’Ente Provinciale;

Modalita di selezione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, dovra pervenire all’Ufficio
del protocollo Generale della Provincia di Reggio Calabria, in busta chiusa, indirizzata alla Pro-
vincia di Reggio Calabria - Settore Organizzazione e Gestione Giuridica ed Economica delle Ri-
sorse Umane entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 07/ 01/2011 a pena di esclusione.

Sul frontespizio della busta dovra essere apposta la dicitura "domanda di ammissione alla ma-
nifestazione d'interesse sul risparmio IRAP"

Alla domanda di ammissione deve essere allegato:
® proposta progettuale dettagliata in materia di IRAP;
e descrizione della struttura organizzativa;
® indicazione della certificazione di qualita posseduta;
® possesso di copertura assicurativa con l'indicazione del massimale a favore del cliente
finale;
e piano della formazione al personale interno;
e offerte (aggio) espressa in punti percentuali sul recupero;

MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione verra effettuata da una apposita commissione e |’aggiudicazione verra effettuata
mediante procedura aperta con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi
dell’art.83 del d.lgs.n.163/2006 e s.m.i. secondo i criteri di valutazione dell’offerta di seguito indi-
cati.

Il punteggio complessivo da assegnare sara cosi ripartito:

- offerta tecnica max 65 punti
- offerta economica max 35 punti
TOTALE 100 punti
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All" offerta tecnica verra assegnato il punteggio secondo i seguenti criteri:

A. Qualita del Progetto max punti 40

Contenuto qualitativo del progetto con indicazione dei criteri che intendono
seguirsi nello svolgimento dell’incarico ed i sistemi applicati.

B. Servizi aggiuntivi max punti 25

Servizi aggiuntivi utili al fine del miglioramento del servizio.

OFFERTA ECONOMICA

DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX max punti 35

PERCENTUALE DA RICONOSCERE SUL
RISPARMIO FISCALE EFFETTIVO (una tantum sul | 35/100
risparmio globale ottenuto, al netto di IVA)

Il punteggio per l'offerta migliore sara 35/100. La percentuale offerta deve essere unica e non per
scaglioni di risparmio.

P= %min x Pmax / %0 =

Dove

P= Punteggio ottenuto

% min = Percentuale piu bassa indicata
Pmax= Punteggio massimo attribuibile

% o= Percentuale offerta dal concorrente

Valutate le proposte e le referenze, la Commissione, ove ritenuto utile ed opportuno, si riserva il
diritto di effettuare un colloquio con i candidati richiedendo, tra I’altro, anche di prendere visione
di prestazioni analoghe all’oggetto del presente avviso eseguite presso altri Enti.

Via S. Anna II° Tronco - Localita Spirito Santo - 89128 Reggio Calabria Tel. 0965/364111- Fax 0965/364842
Sito web: www.provincia.rc.it e-mail: personale@provincia.rc.it




Provincia di Reggio Calabria

Settore 5
Organizzazione e Gestione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane

La presentazione della domanda non vincola in alcun modo I’Amministrazione Provinciale di Reg-
gio Calabria la quale, a proprio insindacabile giudizio, puo anche non procedere all’affidamento
dell’incarico.

| dati personali trasmessi con I'istanza di partecipazione,ai sensi del D.lgs.193/03, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedi-
menti di affidamento di incarichi.

Ai sensi del decreto legislativo n.196 del 30/06/03, i dati forniti dal legale rappresentate della ditta
candidata saranno raccolti c/o il Settore Organizzazione e Gestione Giuridica ed Economica delle
Risorse Umane per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di assistenza tecnica, per le finalita inerenti allo svolgi-
mento del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura selettiva.

La ditta candidata puo esercitare i diritti di cui all’art.7 del decreto di cui sopra, relativi alla acquisi-
zione di informazioni sul trattamento dei dati che lo riguardano da parte della Provincia.

Per ogni altro chiarimento ed informazione, gli interessati sono invitati a rivolgersi direttamente al
Settore Organizzazione e Gestione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane
Tramite p.e. all’'indirizzo personale@provincia.rc.it o al n. di telefono 0965.364831

Reggio Calabria, 22/12/2010

Il Dirigente del Settore
F.to Vincenzo Floccari
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