PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di Funzionario Tecnico

Informatico — Cat. D, Posizione Giuridica D3.
(Gazzetta Ufficiale n. 21 del 16 marzo 2010)

ESTRATTO DEL VERBALE N. 2

— OMISSIS --

La Commissione, secondo I’ordine dei lavori indicato dall’art. 23, comma primo, del
Regolamento Provinciale per gli accessi e percorsi di carriera, prosegue la propria attivita, a
norma dell’art. 11, commi 1 e 5, del D.P.R. n. 487/94, e degli artt. 22, ultimo comma e 23,
comma primo, lettera h) del citato Regolamento, concludendo I’esame della documentazione
degli atti di indizione del concorso, del bando del concorso e relativa pubblicazione delle
norme del Regolamento Provinciale per gli accessi e percorsi di carriera. Proseguendo i
lavori, la Commissione stabilisce che la conclusione del procedimento concorsuale dovra
avvenire entro la data del 30 dicembre 2010, in considerazione dell'elevato numero dei
candidati.

La Commissione, poi, preso atto del decreto del Ministero dell’Interno 27 marzo 2008,
stabilisce che la prova preselettiva si svolgera presso il Salone Versace palazzo CEDIR, sito
in via S. Anna del Comune di Reggio Calabria, giorno 6 settembre 2010 alle ore 15,30,
mentre le prove scritte si svolgeranno presso la sede dell' Amministrazione Provinciale, sita in
via S. Anna II Tronco e, precisamente, nell'ex Sala del Consiglio Provinciale situata al piano
terra, secondo il seguente calendario:

* Prima prova scritta — 4 ottobre 2010, ore 8,30;

* Seconda prova scritta — 5 ottobre 2010, ore 8,30.

La Commissione, poi, in conformita al dettato dell’art. 27 del Regolamento Provinciale per
gli accessi e percorsi di carriera, decide di creare una banca dati e predisporra, per la prova
preselettiva, n. 300 domande con quattro risposte ciascuna, di cui una esatta, attinenti le
materie indicate all’art.11 bis del bando di concorso. Le 300 domande di cui sopra verranno

cosl articolate:



* 1. 50 domande a carattere psico - attitudinale;
* n. 100 domande di cultura generale;
* 1. 150 domande professionali.

Dalla banca dati saranno estratti 150 test, che andranno a formare tre batterie di cinquanta
domande ciascuna. Ogni batteria dovra comprendere 9 domande psico—attitudinali, 16 di
cultura generale e 25 a carattere professionali. La prova preselettiva consistera in 50 domande

a risposta multipla e avra una durata massima di 60 minuti.

La Commissione per garantire l'anonimato degli elaborati, all'inizio della prova di
preselezione, distribuira ai candidati una scheda anagrafica e una scheda risposte. Verra scelta
da ognuno n° 2 etichette adesive riportanti il medesimo “Barcode”, una da applicare sulla
scheda anagrafica, I'altra sulla scheda risposte. La commissione considerera idonei, 1 candidati
che avranno riportato alla prova preselettiva, il punteggio di 25/50. Verranno ammessi alle
prove scritte 1 primi 30 candidati risultati idonei e coloro che avranno conseguito lo stesso
punteggio dell'ultimo candidato ammesso.

Per quanto riguarda i criteri e la modalita di valutazione delle prove concorsuali di cui
all’art. 12, c. 1, del D.P.R. n. 487/94, agli artt. 23, comma primo, lettera ¢), e 28, comma
terzo, del Regolamento ed all'art. 9 del Bando di concorso, la Commissione, nel prendere atto
dei criteri e dei punteggi di valutazione dei titoli e del curriculum professionale previsti

dall’art. 6 del predetto Bando, stabilisce che, per la valutazione della prova di preselezione e

delle prove di esame, si avra riguardo ai profili di seguito specificati:

PROVA PRESELETTIVA (Art. 11 bis del Bando di concorso)

a. per ogni risposta esatta punti 1;
b. per ogni risposta sbagliata punti - 0,5;
c. per ognirisposta non data punti -0,2;

Ogni risposta con correzione o in caso di segnatura di due o piu risposte diverse verra

considerata sbagliata.

PRIMA PROVA SCRITTA (Art. 11 del Bando di concorso)
d. aderenza dell’elaborato alla traccia assegnata;

e. livello di conoscenza, approfondimento e completezza dell’argomento trattato;
f. adeguatezza del linguaggio tecnico-giuridico relativo alla materia trattata;
g

chiarezza e rigore espositivo, nonché capacita di sintesi.

SECONDA PROVA SCRITTA (Art. 11 del Bando di concorso)

a. aderenza dell’elaborato alla traccia assegnata;




b.

C.

adeguata articolazione e completezza della prova;

chiarezza e rigore espositivo;

d. padronanza della specifica terminologia tecnica relativa alla materia trattata.

PROVA ORALE (Art. 12 del Bando di concorso)

a.
b.
C.
d.

aderenza della risposta al quesito rivolto e completezza della stessa;
capacita di esporre in modo esauriente, chiaro ed articolato 1’argomento proposto;
capacita di utilizzare il linguaggio tecnico-giuridico e tecnico-informatico appropriato;

grado di approfondimento degli argomenti affrontati.

La valutazione complessiva di ciascuna prova rispetto ai profili stabiliti portera ad un

giudizio descrittivo e corrispondente votazione numerica secondo il seguente quadro:

Insufficiente Votazione numerica inferiore a 21/30;
Sufficiente  Votazione numerica da 21,1/30 a 23/30;
Discreto Votazione numerica da 23,1/30 a 26/30;
Buono Votazione numerica da 26,1/30 a 29/30;

Ottimo Votazione numerica da 29,1/30 a 30/30.

Per quanto riguarda, poi, I’accertamento della conoscenza base della lingua straniera

prescelta (francese, inglese, spagnolo o tedesco) da parte dei Componenti aggregati alla

Commissione esaminatrice (Art. 11 del Bando di concorso), il relativo giudizio di idoneita

sara espresso con riguardo ai seguenti profili:

CONOSCENZA BASE DELLA LINGUA STRANIERA

a.
b.

padronanza del lessico della lingua scelta;

conoscenza delle funzioni linguistiche e grammaticali.

-- OMISSIS --

E' copia conforme all'originale.

Estratto dal verbale n° 2 della Commissione esaminatrice del 7 luglio 2010 ed ¢ costituito

da n° 3 pagine.

1l Segretario Della Commissione

(Dr. Emilio Leone)
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