AL

B Provincia di Reggio Calabria

Avviso di selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
tecnico ex art. 110 TU Enti Locali, fino al 31.12.2011 eventualmente prorogabile fino alla conclusione del
mandato presidenziale.

1l Dirigente del Settore
Visto I'art. 110 del D.lgs 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto 1' art. 50 del vigente del Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la determinazione dirigenziale del Settore Organizzazione e Gestione Giuridica ed Economica delle
Risorse Umane n.2055/RGD del 17.06.2011

RENDE NOTO
Art. 1 — Indizione del concorso
E indetta selezione pubblica mediante selezione di curricula e di titoli professionali per la copertura ex art.
110 TU D.Igs 267/2000 din. 1 (uno) posto a tempo pieno e determinato di Dirigente Settore Tecnico.
La nomina sara effettuata su scelta del sig. Presidente, valutati i curricula, ai sensi dell'art. 110 del T.U.
EE.LL.

Art. 2 — Riserve
Sul posto non opera alcuna riserva.

Art. 3 Trattamento economico
11 trattamento economico complessivo lordo, ai sensi dell'art. 110 TU 267/2000, sara pari a quello previsto dal
vigente CCNL Regioni AA. LL.- area dirigenza oltre eventuale indennita lorda onnicomprensiva nei limiti di €.
10.000.00 su deliberazione della Giunta Provinciale.
11 trattamento economico sara oggetto delle ritenute nella misura di legge.

Art. 4 - Requisiti per I'ammissione
Requisiti generali
Sono ammessi al concorso i candidati, dell'uno e dell'altro sesso, in possesso dei seguenti requisiti:
a)Cittadinanza italiana — Non ¢ richiesta la cittadinanza italiana per i cittadini appartenenti a paesi facenti parte
dell'Unione Europea, fatto salvo il possesso dei requisiti di cui all'art.3 del D.P.C.M. 07 febbraio 1994, n.174;
b)Incondizionata idoneita fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;
c)Godimento dei diritti civili e politici;
d)Non aver riportato condanne penali € non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo
le leggi vigenti, dalla nomina all'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e)Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per insufficiente
rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale;
f)Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti soggetti all'obbligo).

Requisiti specifici
h)Titoli di studio: Diploma di laurea in ingegneria o in architettura, oppure laurea specialistica (nuovo

ordinamento universitario) equiparata al diploma di laurea del vecchio ordinamento sopra indicato, o lauree
equipollenti dichiarate tali da disposizioni legislative. Non sono ammessi a partecipare i possessori di Laurea
triennale di primo livello (Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n.4/2005). Si ritengono equipollenti a
quelli sopra indicati anche i titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni. In
tutti i casi in cui sia intervenuto un decreto di equipollenza, sara cura del candidato specificare gli estremi del
provvedimento con apposita dichiarazione da allegare all’istanza di partecipazione al concorso.

1)Iscrizione all’albo professionale di ingegnere o architetto.



j)Essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

» Possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche ricomprese nel campo di applicazione
dell'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, muniti del diploma di laurea indicato alla lettera h) del presente
articolo, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

* Avere svolto per almeno cinque anni continuativi, comprovato esercizio di attivita professionale di ingegnere
o architetto, con relativa iscrizione all'albo.

Art. 5 - Possesso dei requisiti
I requisiti di cui al precedente art. 4, necessari per I'ammissione al concorso, dovranno essere tutti posseduti
alla data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione, pena I'esclusione.
La mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso comporta, in qualunque tempo, I'esclusione
dal concorso ¢ la decadenza dall'assunzione.

Art. 6 - Domanda di partecipazione: modalita e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta con caratteri chiari e leggibili, in carta semplice, firmata dal
candidato in maniera autografa, corredata dalla documentazione di seguito specificata, deve essere consegnata
direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o corriere espresso — in busta chiusa -
alla Provincia di Reggio Calabria — Settore Organizzazione e Gestione Giuridica ed Economica delle Risorse
Umane — Palazzo della Provincia- Piazza Italia, 89100 Reggio Calabria, entro il termine perentorio di giorni
(dieci) decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all'Albo on line e sul
sito istituzionale della Provincia.

Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di scadenza si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande spedite dopo la scadenza dei termini suindicati saranno dichiarate inammissibili.

Come termine di presentazione vale il timbro del Servizio Protocollo ovvero la data del timbro dell'Ufficio
Postale accettante, purché la domanda giunga alla Provincia di Reggio Calabria entro 3 (tre) giorni dalla data di
scadenza del bando.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: Avviso di selezione pubblica
per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente tecnico ex art. 110 TU Enti
Locali, fino al 31.12.2011 eventualmente prorogabile fino alla conclusione del mandato presidenziale.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta in carta semplice, con caratteri chiari e
leggibili.

I candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni
mendaci, devono dichiarare, a pena di esclusione, i seguenti elementi:

1.1l nome e cognome;

2.1l Iuogo, la data di nascita e residenza;

3.11 codice fiscale;

4.11 godimento dei diritti politici ed il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o la cancellazione dalle liste medesime;

5.Le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a carico;
6.L'idoneita fisica all'impiego;

7.11 Diploma di Laurea posseduto tra quelli indicati all'art. 4, lettera h), del bando;

8.L’iscrizione all’albo professionale (specificare quale);

9.1l consenso al trattamento ai dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n.196, per gli adempimenti della
procedura concorsuale;

10.L'indirizzo al quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni.



In calce alla domanda i candidati devono apporre la propria firma pena esclusione.

Alla domanda devono essere allegati, pena l'esclusione:

1. Curriculum vitae in carta libera: il curriculum sottoscritto in ogni pagina, a pena di esclusione, nel quale
devono essere dettagliati, oltre il titolo di studio posseduto, anche gli altri requisiti richiesti dall'avviso;
2.Copia documento di riconoscimento, in corso di validita;

3.Elenco titoli, sotto forma di dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445;
4.1 documenti, comunque, prodotti, possono essere presentati in originale, in fotocopia autenticata , ovvero in
copia semplice, unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di notorieta che attesti la conformita all'originale
dei titoli stessi ai sensi dell'art. 19 del DPR 445/2000 entro il termine ultimo per la presentazione della
domanda prevista dal bando;

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Ignazia Lagana Tel. 0965 364478-i.lagana@provincia.rc.it

Art. 8 - Disposizioni finali
La Provincia di Reggio Calabria si riserva di modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogare o
riaprirne il termine di scadenza.
Si riserva, altresi, avuto riguardo per i limiti di spesa destinata al personale cui 1'Ente ¢ sottoposto o per il
rispetto del patto di stabilita, o di altro vincolo indicato dalla legge e/o dalla Finanza Pubblica, di non dare
luogo ad alcuna assunzione.
Per la visione del bando di concorso visitare il sito internet della Provincia di Reggio Calabria
all’indirizzo:www.provincia.rc.it al link “Avvisi””

11 Dirigente
avv. Attilio Battaglia
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