
Allegato A
INCENTIVO PRODUTTIVITA’ – Criteri di ripartizione  Anno 2011

Concorso e grado di partecipazione al raggiungimento degli obiettivi  dell’Ente e del Settore/Servizio di 
appartenenza

Dipendente_____________________________________cat.___________________

Settore/Struttura:  
VALUTAZIONE

Categoria C e D
Indicatori:

a) tempo lavoro  -  presenza in  servizio NO SI
b) procedimenti espletati con puntualità e correttezza NO SI
c) quantità e qualità atti prodotti NO SI
_________________________________________________________________________________________________________

        Categoria D POSITIVA NEGATIVA

Compenso incentivante rapportato a 3 indicatori sotto riportati di quantità e qualità delle prestazioni nel caso  di 
valutazione positiva

                         Insufficiente   
Sufficiente/Discreto *

       Coefficiente 0,70

                 Distinto /Ottimo**
                  Coefficiente 1,00

_________________________________________________________________________________________________________

       Categoria C POSITIVA NEGATIVA

Compenso incentivante rapportato a 3 indicatori sotto riportati di quantità e qualità delle prestazioni nel caso  di 
valutazione positiva
      

                         Insufficiente   
Sufficiente/Discreto *

       Coefficiente 0,60

                 Distinto /Ottimo**
                  Coefficiente 0,85

_________________________________________________________________________________________________________ 
   
Categoria A  e B
Indicatori:

a) tempo lavoro  -  presenza in  servizio NO SI
b) procedimenti espletati con puntualità e correttezza NO SI
c) disponibilità alla flessibilità dell’orario di servizio e ad ulteriori

attività lavorative nel rispetto del profilo di appartenenza NO SI
________________________________________________________________________________________________________

       Categoria A e B POSITIVA NEGATIVA

Compenso incentivante rapportato a 3 indicatori sotto riportati di quantità e qualità delle prestazioni nel caso  di 
valutazione positiva
      

                         Insufficiente   
Sufficiente/Discreto *

       Coefficiente 0,50

                 Distinto /Ottimo**
                  Coefficiente 0,70

_________________________________________________________________________________________________________ 
Nel caso di valutazione negativa l’incentivo di produttività non viene attribuito.

Reggio Calabria………………. IL DIRIGENTE

Per notifica e accettazione ___________________________
           Il Dipendente

……………………………….

*    Presenza di due parametri su tre
**  Presenza di tre parametri su tre


