Allegato A

INCENTIVO PRODUTTIVITA’ — Criteri di ripartizione Anno 2011

Concorso e grado di partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del’lEnte e del Settore/Servizio di

appartenenza
Dipendente cat.
Settore/Struttura:

VALUTAZIONE
Categoria Ce D
Indicatori:
a) tempo lavoro - presenzain servizio NO Sl
b) procedimenti espletati con puntualita e correttezza NO Si
c) quantita e qualita atti prodotti NO Sl

Categoria D

[ ]

POSITIVA

[ ]

NEGATIVA

Compenso incentivante rapportato a 3 indicatori sotto riportati di quantita e qualita delle prestazioni nel caso di

valutazione positiva

. L e .
I:I Insufficiente |:| Sufficiente/Discreto * I:I [gzgfl;itcci;lg;h:ngo
Coefficiente 0,70 ’
Categoria C I:l POSITIVA D NEGATIVA

Compenso incentivante rapportato a 3 indicatori sotto riportati di quantita e qualita delle prestazioni nel caso di

valutazione positiva

]

Insufficiente

[ ]

Sufficiente/Discreto *

Coefficiente 0,60

]

Distinto /Ottimo**
Coefficiente 0,85

Categoria A e B

Indicatori:
a) tempo lavoro - presenzain servizio NO Sl
b) procedimenti espletati con puntualita e correttezza NO Si
c) disponibilita alla flessibilita dell’orario di servizio e ad ulteriori
attivita lavorative nel rispetto del profilo di appartenenza NO Si
CategoriaAe B I:l POSITIVA D NEGATIVA

Compenso incentivante rapportato a 3 indicatori sotto riportati di quantita e qualita delle prestazioni nel caso di

valutazione positiva

[ ]

Insufficiente

[]

Sufficiente/Discreto *

Coefficiente 0,50

[ ]

Distinto /Ottimo**
Coefficiente 0,70

Nel caso di valutazione negativa I'incentivo di produttivita non viene attribuito.

Reggio Calabria...................

Per notifica e accettazione
Il Dipendente

* Presenza di due parametri su tre
** Presenza di tre parametri su tre
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