Provincia di Reggio Calabria

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE n 02

OGGETTO:Ipotesi Accordo Decentrato Integrativo - Ripartizione e Destinazione Fondo
Risorse Decentrate — Anno 2012

L’anno 2013 il giorno 28 del mese di Gennaio, presso la Sede dell’Amministrazione Provinciale in
via S. Anna II" Tronco, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, con la presenza dei Sigg.ri:
Rag. Niceforo Angela - Presidente

Dott. Malara Francesco - Componente

Dott. Barone Agostino - Componente

La seduta ¢ convocata per esprimere il proprio parere sulla compatibilita dei costi derivanti dalla Contrattazione
Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di bilancio, sottoscritta dalle parti in Delegazione Trattante il 20
Dicembre 2012, trasmesso a questo Collegio dal Settore Economico Finanziario — Provveditorato — Servizio
Economico del Personale.

I1 COLLEGIO

Premesso che con nota prot. n. 365351 del 27 .12.2012, il Settore Economico Finanziario —
Provveditorato — Servizio Economico del Personale ha trasmesso copia del verbale della seduta del
22.12.2012 delle Rappresentanze Sindacale Unitaria, dalla quale si evince che I'Assemblea ha
accettato la quantificazione del fondo presentato dall'Amministrazione Provinciale che ammonta
alla somma netta spendibile di € 1.976.021,27;

Che in allegato alla stessa nota sono stati trasmessi inoltre, l'articolato dell'ipotesi di ripartizione e
destinazione del fondo per l'anno 2012 e la descrizione analitica delle origine delle risorse
decentrate come sotto riportate:

Risorse decentrate stabili
Ammontanti a complessive € 4.292.248,92 comprensivi della quota a carico della Regione Calabria
(L.R. 34/2002),

Risorse decentrate variabili
Complessivamente ammontano a € 226.573,59;

Economie Piani di Razionalizzazione
Dai risparmi nascenti dalla razionalizzazione effettuata nel triennio 2010/2012 sono destinati al
Fondo ( in misura inferiore al 50%) € 145.000,00 vedi delibera n 131 del 28/06/2012

Risorse vincolate

Si da atto che dalle somme complessive di € 4.518.822,51 vanno detratte i seguenti importi:
€ 2.220.382,00 per PEO al 1/01/2012;

€ 467.419,24 per indennita di comparto al dipendenti;

Che pertanto, la disponibilita del fondo per lo sviluppo delle risorse umane per tutti gli istituti
contrattuali del C.C.D.I. dei dipendenti della Provincia ¢ pari ad € 1.976.021,27 ;



Visto il verbale del 20.12,.2012 della Delegazione Trattante, sottoscritto dalla parte pubblica e dalle
Organizzazioni Sindacali;

Accertato che il fondo finanziamento Salario Accessorio ¢ previsto al capitolo 1008 con
stanziamento pari ad € 1.976.021,27 ;

Precisato che questo Collegio, nel comunicare che nulla ha da eccepire in merito ai verbali sopra
citati e sull'articolato, prende atto che I'art. 1 della predetta ipotesi di ripartizione destinazione del
fondo per I'anno 2012, prevede che la quantificazione ¢ pari ad € 1.831.0021,27 + € 145.000,00 =
€1.976.021,27 ;

Rilevato che nel suo operato il Collegio si ¢ uniformato alla Statuto ed al Regolamento di
Contabilita dell'Ente;
e Vistoil T.U.E.L. 267/2000

e Visto lo Statuto e il Regolamento di contabilita dell'Ente;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE evidenziando che oltre ad attuare quanto indicato dagli
art. 9 e 14 della L. 122/2010, in fase di applicazione del presente Contratto integrativo occorrera’
effettuare quanto indicato dall'art. 18 del D.Lgs 150 /2009 , dall'art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 e
dall'art 17 del CCNL del 01 aprile 1999 ; sulla quantificazione del fondo per come sopra dettagliato
precisando che l'applicazione rimane comunque subordinata alla verifica di quanto prescritto
dall'art. 9 comma 4 del L. 122/2010 ed al necessario invio all ARAN

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Rag. Niceforo Angela -

Dott. Malara Francesco —

Dott. Barone Agostino —




